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Dzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§ 1.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowag im. Armii Krajowej w Olesznie wraz
z oddziatami przedszkolnymi, !

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe Z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (Dz.U.
21996 r., Nr 67, poz. 329 z pézn. zm., Dz. U. z 2016r. poz. 1943 z p6zn. zm.),

3) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wia-
towe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949),

4) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Olesznie,

5) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie szkoty i radzie rodzicow -
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace W os$mioletniej szkole podstawowej z oddziatami
przedszkolnymi, ?

6) uczniach irodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich rodzicéw lub praw-
nych opiekunow,

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece wychowaw-
czej powierzono jeden z oddziatoéw w szkole,

8) organie prowadzacym Szkole Podstawowa im. Armii Krajowej w Olesznie - nalezy przez to
rozumie¢ Rade Gminy w Krasocinie,

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola - nalezy przez to rozumie¢ Swigtokrzy-
skiego Kuratora Oswiaty w Kielcach,

10) zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Oswiatowych w Olesznie. *

Organem wyzszego stopnia W rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego, w stosunku do

decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego i obowigzku nau-

ki, jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2
Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§2
Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Olesznie.
Siedziba szkoty znajduje si¢ W miejscowosci Oleszno, ul. Szkolna 34, gmina Krasocin, powiat
wloszczowski, wojewodztwo Swietokrzyskie.
Organem prowadzacym szkote jest Rada Gminy w Krasocinie.
Siedziba organu prowadzacego miesci sie w miejscowosci Krasocin, ul. Macierzy Szkolnej 1, gmina
Krasocin, powiat wloszczowski, wojewodztwo $wigtokrzyskie.
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
W szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne.
W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3

Szkota Podstawowa posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
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§4
Ustalona nazwa uzywana jest przez szkote zasadniczo w pelnym brzmieniu.

§5
Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Na pieczgciach i stemplach jest uzywana petna nazwa szkoty.

§6
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw iinnych drukéw szkolnych, sposdéb dokonywania ich
sprostowan | wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg odrgbne prze-

pisy.
§7

Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) biblioteki,

2) Swietlicy,

3)  stotdwki,

4) pracowni komputerowych i szkolnego centrum multimedialnego,

5) dostepu do Internetu, pod warunkiem zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabez-
pieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego roz-
woju psychicznego uczniow,

6) sali gimnastycznej,

7)  wielofunkcyjnego boiska sportowego,

8) szkolnego placu zabaw dla dzieci.

Po spetnieniu wymogow okreslonych odregbnymi przepisami, moga by¢ réwniez tworzone klasy spe-

cjalne.

§8
Szkota wspolpracuje ze Swiatowym Zwigzkiem Zotnierzy Armii Krajowej.
Na zasadach okre$lonych w art. 56 Ustawy w szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, stowarzyszenia i organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkoéw zawodowych reguluja odregbne przepisy.

§9
Szkota jest jednostka budzetows,
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej placowki reguluja odrebne przepisy.
Obstuge finansowa i administracyjna szkoty oraz inwestycje i remonty prowadzi Samorzadowe Cen-
trum Oswiaty w Krasocinie.
Dziatania Samorzadowego Centrum Os$wiaty w Krasocinie nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu i musza by¢ wynikiem decyzji dyrektora szkoty, wzglednie
zyskac¢ jego aprobate, w ramach udzielonego mu przez Wojta Gminy Krasocin petnomocnictwa.
Ze $rodkow finansowych i majatku szkoty w Olesznie mozna korzysta¢ wytacznie w celu wykony-
wania zadan edukacyjno-wychowawczych, ktore okreslaja dalsze postanowienia statutu.
Pomieszczenia szkoly moga by¢ udostepniane za zgoda dyrektora:
1) uczniom innych szkoét z terenu gminy Krasocin pod opieka swoich nauczycieli w celu realizacji
wspolnych zadan edukacyjnych,
2) organom samorzadu terytorialnego i organizacjom spotecznym z terenu gminy Krasocin w celu
realizacji ich statutowych zadan,
3) innym osobom i podmiotom na podstawie umowy najmu, na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-01-2006&qplikid=1#P1A6
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Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§ 10

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz w przepisach wykonaw-
czych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo- Profilaktycznym,
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska. *

§ 11t

Celem szkoty jest:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej,

2) wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia (intelektualnego, emocjonalnego, zdrowotnego i
spotecznego),

3) dazenie do wyposazenia uczniow w wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do dalszego ksztatcenia z
uwzglednieniem zasady, by nie przyttacza¢ ich nadmiarem wiedzy pamigciowe;j, tylko rozwijac
zdolno$¢ dochodzenia do rozumienia i uczy¢ odnoszenia zdobytej wiedzy do praktyki zycia co-
dziennego,

4) wdrazanie uczniéw do efektywnego wspoétdziatania w zespole oraz skutecznego komunikowa-
nia si¢ w relacjach miedzyludzkich,

5) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz przygotowywanie
uczniow do dokonywania wtasciwych wyboréw zyciowych,

6) uczenie tolerancji i dazenie do pelnej integracji $srodowiska szkolnego,

7)  uczenie szacunku do tradycji, poszanowania dziedzictwa kulturowego Polski i najblizszego $ro-
dowiska oraz otwartosci na kultury Europy i §wiata,

8) ksztaltowanie wlasciwej postawy wobec problemow ochrony srodowiska,

9) promowanie aktywnego i zdrowego stylu zycia,

10) przygotowywanie uczniéw do zycia w demokratycznym spoteczenstwie.
Glownym zadaniem Szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogoélnego z za-
chowaniem zalecanych form i sposobdw jej realizacji i wyksztalcenie u uczniéw ponizszych umie-

jetnosci:

1) sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych,

2) sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze myslenia ma-
tematycznego,

3) poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystania informacji z réznych Zzro-
det,

4)  kreatywnego rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowania,

5) rozwigzywania problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych,

6) pracy w zespole i spotecznej aktywnosci,

7) aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, $rodowiska lokalnego oraz kraju.

Do innych zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnia-
nie im bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote,

2) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej,

3) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
i nauczania,

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom, sto-
sownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej,

6) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych

5
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uczniow lub poszczegodlnego ucznia,

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacj¢ zadan dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty,

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej,

zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowe;j;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie im realizo-
wania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie,
skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przy-
gotowania uczniow,

wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow literackich
1 innych tekstow,

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pami¢ci narodowe;j, formami
upamig¢tniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi

1 symbolami panstwowymi,

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

zapewnienie opieki uczniom na $wietlicy szkolnej,

zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania ze stotdwki szkolnej,

wspoétdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym, m.in. organizacjami kombatanckimi, policja,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztaltowania $rodowiska wychowawczego w
szkole,

ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidu-
alnemu i spolecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialno$¢, wytrwatosc,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsig-
biorczos¢, gotowos$¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;j,
ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze Sza-
cunku dla innych kultur i tradycji,

upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec probleméw ochrony $rodowiska,

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci korzystania z nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych,

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru i wyko-
rzystania mediow,

ochrona ucznidow przed tresciami, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego roz-
woju,

przygotowania ucznidéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w ad-
ministracji,

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Cele i zadania edukacyjne szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach lekcyjnych, po-
zalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

§ 12

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)

szkolny zestaw programéw nauczania, ktory - uwzgledniajac wymiar wychowawczy - obejmuje
cala dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
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2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nau-
czycieli.

3) uchylony?

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny tworza spdjng ca-

to$¢. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zarowno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Szkota, ktorej patronem jest Armia Krajowa, ksztaltuje postawy patriotyczne swoich ucznidw po-

przez:

1) uczenie szacunku dla bohaterskich i postgpowych tradycji oraz symboli narodowych,

2) przyblizanie spotecznego i moralnego etosu patrona szkoty,

3) eksponowanie tresci patriotycznych w toku dziatalnoéci dydaktyczno-wychowawczej, zwtasz-
cza w przeprowadzanych zgodnie z ceremoniatem uroczystosciach szkolnych.

§ 13

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich wieku, indywidualnych potrzeb niektorych

z nich i potrzeb srodowiskowych oraz mozliwosci szkoty.

Wykonywanie zadan opiekunczych polega W szczeg6lnosci na:

1) S$cistym respektowaniu obowigzujacych W szkotach ogélnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny,

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektorymi, potrzebujacymi takiej opieki
uczniami,

3) przestrzeganiu obowigzujgcych w szkole procedur postepowania interwencyjnego.

Szkolne procedury postgpowania interwencyjnego powinny dotyczy¢:

1) zachowan agresywnych,

2) uzaleznien,

3) szerzenia tresci pornograficznych,

4)  wagarow,

5) kradziezy,

6) niszczenia mienia szkolnego,

7) innych sytuacji zagrozenia uczniéw i pracownikoéw szkoty.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow przebywajacych na terenie szkoty budynek szkolny

i jego otoczenie sg objete systemem monitoringu wizyjnego.

§ 14

Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo ucznidow na zajeciach organizowanych przez szkote

sa dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy szkoty. Opieka ta ma charakter ciagly i obejmuje okres od

przybycia dziecka do szkoty do jej opuszczenia po zajeciach.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2) przed rozpoczeciem i po zakoniczeniu zaje¢ oraz W czasie podczas przerw - nauczyciele petnig-
cy dyzury. wedtug ustalonego przez dyrektora harmonogramu, zgodnie z zatwierdzonym przez
rade pedagogiczna regulaminem,

3) w czasie oczekiwania na odjazd autobuséw szkolnych — wychowawcy $wietlicy oraz opieku-
nowie uczniéw dojezdzajacych.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek organizowa-

nych przez szkotg, sprawuja wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele oraz, za jego zgoda, inne osoby

doroste, w szczegolnosci rodzice.

§ 15
Szczegotowe zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz zadania nauczycieli iinnych pracownikow szkoly zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie tych zajec¢ okreslaja szkolne regulaminy:
1) dyzuréw nauczycielskich,
2) wycieczek szkolnych,
3) organizacji imprez szkolnych,
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4)  s$wietlicy szkolnej,

5) sali gimnastycznej,

6) opieki nad uczniami dojezdzajacymi,

7) dokumentowania i usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach organizowanych przez szkotg,
8) korzystania z sal lekcyjnych i innych pomieszczen szkolnych.

§ 16

Indywidualng opieka otaczane sg w szkole:

1) dzieci z klas najmtodszych poprzez Scisty kontakt wychowawcy klasy z rodzicami, poznanie
srodowiska domowego uczniow, $cisty kontakt z pedagogiem lub psychologiem, kierowanie
uczniéw na badania specjalistyczne do Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej w celu rozpo-
znania ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, dziatania zmierzajace do szybkiej adaptacji
uczniow W nowym dla nich srodowisku szkolnym,

2) dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku poprzez
systematyczne badania przez psychologa ipedagoga, prowadzenie zajg¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualng prace wychowawcow
i nauczycieli oraz pelna realizacj¢ zalecen poradni specjalistycznych,

3) dzieci majace zte warunki rodzinne lub poszkodowane losowo — poprzez organizacj¢ réznych
form pomocy materialne;j.

Indywidualne formy opieki polegaja W szczegolnosci na:

1) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnhego,

2) organizowaniu pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych,

3) organizowanie roznych form terapii zajgciowe;j,

4)  udzielaniu, w miar¢ mozliwos$ci Szkoty, doraznej lub statej pomocy finansowej.

Pomoc finansowa, 0 ktorej mowa W ust. 1 pkt. 3 przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§ 17

Szkota organizuje pomoc i wsparcie uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub lo-

sowych sg one potrzebne.

W zakresie pomocy materialnej do zadan szkoty nalezy:

1) organizowanie tego typu pomocy uczniom opuszczonym i osieroconym, z rodzin alkoholicz-
nych, zdemoralizowanych, z rodzin wielodzietnych, majacych szczegélne trudnosci materialne
oraz uczniom niepetnosprawnym, przewlekle chorym, itp.,

2) dbanie 0 zapewnienie bezptatnego dozywiania uczniom z rodzin majacych szczegélnie trudne
warunki materialne,

3) zapewnienie im mozliwos$ci bezptatnego korzystania z podrecznikéw szkolnych,

4)  wnioskowanie do odpowiednich organow i instytucji o przyznanie uczniom pomocy materialnej
oraz wspieranie rodzicéw uczniow w pozyskiwaniu takiej pomocy,

5) czgsciowe lub catkowite zwalnianie uczniéw z optat szkolnych.

6) organizowanie akcji pomocy socjalnej.

Wspomagajac ucznidw, szkola wspotpracuje z rada rodzicow, Gminnym Zaktadem Opieki Zdrowot-

nej w Krasocinie, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Krasocinie, Poradnig Psychologicz-

no-Pedagogiczna we Wtoszczowe oraz innymi osrodkami poradnictwa specjalistycznego, fundacjami

I innymi organizacjami, ktore sa do tego uprawnione.

§ 18
Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych
w tym oddziale.
W miare mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznos$ci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece wychowawczej przez jeden
etap ksztatcenia.
Decyzje W sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady szkoty.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

8
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1) zurzedu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéow danego oddziatu.

5. Zmiana ta moze nastgpic¢ z poczatkiem roku szkolnego, a W szczegolnych przypadkach w trybie na-
tychmiastowym.

6. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4 nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia dyrektor
informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

7. Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia statutu.

Rozdzial 4

Uchylony *

Dziat 1T
ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 19
1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nad szkotg nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru
nad dziatalno$cig szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja odrebne przepisy.
2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ W dziatalno$¢ szkoty wytacznie w zakresie i na
zasadach okre$lonych w ustawie.

§ 20
1. Szkota kieruje dyrektor przy pomocy wicedyrektora.
2. Tryb i zasady powotywania dyrektora i jego zastepcy okreslaja odrebne przepisy.

§ 21
1. Kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki jest rada pedagogiczna.

§ 22
1. W szkole dziataja tez organy w postaci: Samorzadu uczniowskiego oraz, o ile zostata utworzona
zgodnie z unormowaniami ustawy i statutu, rada szkoty.
2. W szkole dziata rowniez rada rodzicow.

§ 23
1. Dzialajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja 0 podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci.
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Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania , 0 ktoérych mowa ust. 1, dyrektor szkoty, nie rzadziej
niz raz W roku organizuje spotkania z przewodniczacymi rady szkoty, rady rodzicéw, samorzadu
uczniowskiego. Rade pedagogiczng reprezentuja wyznaczeni nauczyciele.

§ 24
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady szkoty, rady rodzicow, organu kolegialnego samorza-
du uczniowskiego, jezeli uchwala jest niezgodna z przepisami prawa - wyznaczajac termin na wye-
liminowanie stwierdzonych uchybien.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor peda-
gogiczny i organ prowadzacy szkote.
Po bezskutecznym uptywie terminu, 0 ktorym mowa W ust. 1, uchwata traci moc w zakresie objetym
ingerencja dyrektora.
Sposob postgpowania W sprawie wstrzymania uchwat rady pedagogicznej okresla art. 41 ust. 3
ustawy.

§ 25
Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mig¢dzy dziatajacymi w szkole organami oraz podejmo-
wanie ostatecznych rozstrzygnie¢ W tego rodzaju sprawach nalezy do dyrektora.
Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjgta po rozpa-
trzeniu sprawy jest ostateczna.
W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz, zaakceptowana
przez strony konfliktu - posiada kompetencje w materii sporu. Decyzja arbitra jest ostateczna.
W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia o powstatym konflik-
cie organ prowadzacy szkote i organ nadzoru pedagogicznego.

§ 26
Trybu, o ktébrym mowa W przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postepowan uregulowa-
nych odrebnymi przepisami, W szczeg6lno$ci w sprawach:
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j,
2) odpowiedzialno$ci porzadkowej,
3) spordéw ze stosunku pracy W zakresie objetym wiasciwoscig sadow pracy.

Rozdzial 2
Dyrektor szkotly

§ 27
Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.
Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.

§ 28
Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i hadzorowanie pracy szkoty.
Dyrektor w szczegolnosci zabiega 0 stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych placowki.

§ 29
Do wiasciwosci dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalnoscia podstawowa szkoty:
a) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow,
b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidow do szkoty, przenoszenia ich do
innych klas lub oddziatow,*
€) wystepowanie do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
d) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji 0 Prawach Dziecka,
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e) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu i egzaminu zewnetrz-
nego,

f)  stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekunczej szkoty,

g) wyrazanie zgody na podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organi-
zacje, 0 ktorych mowa w podpunkcie ” i”.

h) dopuszczanie do uzytku w szkole, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, zapropono-
wanych przez nauczycieli programow wychowania przedszkolnego i programow naucza-
nia,

i)  wyrazanie zgody na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania przed-
szkolnego poza szkota,

J)  zwalnianie ucznia z zaj¢é z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii,

k) uchylony?!

I) zwalnianie ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach uniemozliwiajacych
udziat ucznia w realizacji tego projektu,

m) coroczne podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji szkoty,

b) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec,

€) podejmowanie decyzji w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycz-
no-wychowawczych, o ktorych mowa w § 51 ust. 4, oraz poinformowanie o nich do dnia
30 wrze$nia nauczycieli, ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow).

w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej,
radzie szkoty oraz radzie rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
W nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowe;j
szkot,

w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a) organizowanie, jesli zostanie to zlecone przez organ prowadzacy, administracyjnej, finan-
sowej i gospodarczej obstugi szkoty,

b) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno - gospodarcza szkoty,

C) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,

d) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

e) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz prawidto-
wego wykorzystywania drukow szkolnych,

f)  organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno - re-
montowych,

g) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkoty,

w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w Szkole porzad-
ku oraz dbatosci 0 czystos¢ i estetyke w obiektach szkoty iich otoczenia, wykonywanie
zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,

C) okreslanie, w porozumieniu z rada rodzicow, wzoru jednolitego stroju szkolnego.

w zakresie nadzoru pedagogicznego:

a) opracowywanie i przedstawianie radom pedagogicznym i radzie rodzicéw planu nadzoru
pedagogicznego oraz prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno-oceniajacej, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami,
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b) przedstawianie radzie pedagogicznej i radzie rodzicow informacji o realizacji planu nad-
zoru,

c) opracowywanie, zgodnie z odrgbnymi przepisami, programéw rozwoju placowki, okresla-
jacych zadania stuzace doskonaleniu jako$ci pracy placowki i terminy ich realizacji,

d) analizowanie wynikéw sprawdzianu i egzamindéw oraz wykorzystywanie ich do oceny ja-
kosci ksztatcenia w szkole, a takze podejmowanie, stosownie do potrzeb, dziatan napraw-
czych lub doskonalacych w tym zakresie,

e) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

f)  wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, W szczegolno$ci przez organizowanie
i wspieranie, zgodnie z odrgbnymi przepisami, ich doskonalenia zawodowego,

g) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
Z odrebnymi przepisami,

h)  we wspoétdziataniu z radg pedagogiczng, opracowanie i wdrozenie wewnatrzszkolnego sys-
temu zapewniania jakosci.

Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjal-
nego ucznia.

§ 30

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow nie

bedacych nauczycielami.

W zakresie, 0 ktorym mowa w ust. 1, dyrektor w szczegdlnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu izwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

2) decyduje 0 przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom szkoty,

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, na-
gréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

4)  okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, zgod-
nie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkéw,

5) ustala:
a) zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
b) regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoty,
€) regulamin zaktadowego fundusz $wiadczen socjalnych,

6) administruje zakladowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.

§ 31
Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz.

§ 32

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z rada szkoty, rada rodzicow, rada pedago-

giczng oraz organem Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor - poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych z podmiotami,

0 ktorych mowa w ust. 1, w szczegolnoscei:

1) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy W roku szkolnym, ogodlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje 0 dziatalno$ci szkoty,

2) przedstawia radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow roczne informacje o realizacji planu
nadzoru, o ktérych mowa w § 29, ust. 1, p. 6b,

3) udziela radzie rodzicow i radzie szkoty informacji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej
placowki szkolne;.
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Rozdzial 3
Inne stanowiska kierownicze

§ 33
W szkole, jesli liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu pro-
wadzacego, rady szkotly oraz rady pedagogicznej.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze Utworzy¢ stanowisko wicedyrektora przy
mniejszej, niz wymieniona W ust. 1, liczbie oddziatow.

§ 34

Do zakresu dziatania wicedyrektora nalezy:

1) kierowanie biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg placowek szkoty,

2) wspoldziatanie z dyrektorem w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania
nauczycieli pracujacych w szkole, a w szczegolnosci hospitacje zaje¢, badanie wynikéw nau-
czania, kontrola dokumentacji nauczania, analizy wynikow nauczania i wychowania, analizy ja-
kosci pracy zawodowej nauczycieli i wychowawcOw, organizacja doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

3) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace W zawodzie,

4)  wspoldziatanie ze stuzba zdrowia oraz z powiatowa poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) koordynowanie pracy samorzadu uczniowskiego oraz innych organizacji dziatajacych w szkole,

6) nadzor nad dziatalnoscig wychowawczo-opickuncza szkoty,

7) nadzor nad dziatalno$cia pozalekcyjng w szkole,

8) czuwanie nad wlasciwg realizacjg tygodniowego planu zajec,

9) nadzor nad prawidlows realizacjg obowigzku szkolnego,

10) wspotpraca z pedagogiem, stuzbg zdrowia oraz innymi instytucjami wspierajacymi szkote.

Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to stanowisko.

W sytuacji gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa wicedyrektora

rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Rozdzial 4
Rada pedagogiczna

§ 35
W Szkole dziata rada pedagogiczna.
Uchwaty wymienionej w ust. 1 rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cig glosow
W obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

§ 36

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej w
Olesznie oraz w Samorzadowym Przedszkolu w Olesznie. ?
W zebraniach rady pedagogicznej moga - z gtosem doradczym - bra¢ takze udziat inne osoby zapro-
szone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawi-
ciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem sta-
tutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci uchwalony przez rade,
normujacy W szczegolno$ci nastepujace zagadnienia:
1) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran rady pedago-

gicznej,
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wewnetrzng organizacj¢ rady pedagogicznej,

kompetencje przewodniczacego rady pedagogicznej,

zasady dopuszczania do udziatu w pracach rady pedagogicznej osob nie bgdacych cztonkami
tego organu szkoty.

§ 37

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia
radzie szkoty, jezeli taki organ zostal powotany.

§ 38

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po za-
opiniowaniu ich projektow przez rade¢ szkoty,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)

powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkotg, w
przypadku okreslonym w art. 63, ust. 4 ustawy Prawo Oswiatowe,

przedhuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole oraz od-
wotywanie z tych stanowisk,

organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajg¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
projekt statutu szkoty i jego nowelizacji,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
propozycije dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
whnioski 0 podjecie dziatalno$ci W szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, ktorych ce-
lem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno-
$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania
przed dopuszczeniem ich do uzytku szkolnego przez dyrektora,

propozycje dyrektora dotyczace realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fi-
zycznego w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;j,

srednig ocen upowazniajacg do przyznania stypendium za wyniki w nauce oraz wysokos$¢ sty-
pendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,

zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Dyrektor moze wystapi¢ do rady pedagogicznej z prosba 0 wydanie opinii w innej sprawie.
Rada pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)

4)

moze wnioskowac 0 odwotanie 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole,

deleguje przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty,

moze wnioskowa¢ o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju, wyraza¢ zgode na wprowadzenie takiego obowigzku na wniosek in-
nych organow szkoty oraz opiniowa¢ w sprawie wzoru jednolitego stroju i w sprawie okre$lenia
sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga jednolitego stroju — w
przypadku, gdy taki obowigzek zostal wprowadzony,

wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju niepetno-
sprawnos$ci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
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fizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

§ 39
Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej wykonuje takze zadania rady szkoly - do czasu jej utwo-
rzenia w szkole, sformutowane w przepisach prawa szkolnego.
W ramach realizacji zadan, 0 ktoérych mowa w ust. 1, rada pedagogiczna w szczegdlnosci:
1) uchwala i nowelizuje statut,
2) wystepuje z odwotaniem od decyzji kuratora oswiaty w sprawie uchylenia statutu albo niekto-
rych jego postanowien (art. 60 ust. 3 Ustawy).
W przypadkach nizej wymienionych rada pedagogiczna, wykonujac zadania nieutworzonej rady
szkotly, zobowigzana jest do zasiggnigcia opinii przedstawicieli rodzicoOw | uczniow:
1) przed uchwaleniem lub znowelizowaniem statutu,
2) przed wydaniem opinii zwigzanej z obsada stanowiska dyrektora i innych stanowisk kierowni-
czych w szkole.
Uczestnicy zebran rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy obrad, szczegdlnie
jezeli sprawy poruszane na zebraniu mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw, rodzicow, nauczycieli
badz pracownikéw szkoty.

Rozdzial 5
Rada szkoty

§ 40
W szkole moze dziata¢ rada szkoty.
Powstanie rady, o ktérych mowa w ust. 1 organizuje dyrektor szkoty na tagczny wniosek dwoch spo-
$rod nastepujacych podmiotéw funkcjonujacych w danej placowcee: rady pedagogicznej, rady rodzi-
cdw, samorzadu uczniowskiego.

§ 41
Kadencja rady szkoty trwa trzy lata szkolne i uptywa z dniem 31 sierpnia.
Wybory do rady szkoty pierwszej i kolejnej kadencji przeprowadza si¢ W drugiej potowie wrzesnia.
Dotychczasowa rada szkoty dziata do pierwszego zebrania rady nowej kadencji nie dtuzej jednak niz
do 1 pazdziernika.
Pierwsze zebranie rady szkoty nowej kadencji zwotuje i otwiera dotychczasowy przewodniczacy ra-
dy szkoty.
W razie uchybienia terminowi, o ktérym mowa w ust. 3, kompetencje, o ktérych mowa w przepisie
poprzedzajacym, realizuje dyrektor szkoty.

§ 42
W sktad rady szkoty wchodzi po troje nauczycieli, rodzicow i uczniow.
Cztonkowie rady szkotly sa wybierani oddzielnie przez poszczegdlne grupy reprezentowane W radzie.
Wybory odbywajg si¢ W gtosowaniu tajnym.

§ 43
Rada szkoty stanowi forum porozumienia spotecznos$ci szkolnej stuzace wspolpracy i rozwigzywaniu
spraw wewnetrznych szkoty.
Do kompetencji rady szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie i nowelizowanie:
a) statutu,
b) regulaminu dziatalnos$ci rady szkoty,
2) odwotywanie sie od decyzji kuratora oswiaty W sprawie uchylenia Statutu albo niektorych jego
postanowien (art. 60 ust. 3 Ustawy),
3) wyrazanie opinii W sprawach:
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a) powierzenia stanowiska dyrektora szkoty kandydatowi ustalonemu przez organ prowadza-
cy placowke, przedtuzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

b) powierzenia innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych stano-
wisk,

c) planu finansowego szkoty,

d) planu pracy szkoty,

e) projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

f)  zwigzanych z przygotowywaniem oceny pracy dyrektora,

g) innych istotnych dla szkoty

4)  wystgpowanie do:

a) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalnosci szkoty, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te
maja dla organu charakter wiazacy,

b) dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkot¢ oraz do wojewodzkiej rady
o$wiatowej, W szczegolnosci w sprawach organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajeé rozwija-
jacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

c) dyrektora o zorganizowanie zebrania rady pedagogicznej,

d) wiasciwego organu O dokonanie oceny pracy nauczyciela na zasadach okre$lonych
w Karcie Nauczyciela,

e) organu prowadzacego szkot¢ z wnioskiem o nadanie lub zmiang imienia szkoty,

f)  do kuratora o$wiaty z wnioskiem 0 utworzenie wojewodzkiej rady oswiatowej,

5) ocenianie z wlasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu Szkoty.
Rada szkoty moze ustanowi¢ odznaki dla wyrdzniajacych si¢ uczniéw i okresli¢c warunki ich uzyska-
nia.

§ 44

Rada szkoty moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty.

Rozdzial 6
Rada rodzicow

§ 45
W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.
W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdej z rad oddzialowych, wybrany w tajnych
wyborach przez rodzicéw uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przepro-
wadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw W kazdym roku szkolnym.
Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicow , w tym szczegotowe zasady wy-
znaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach - z wylaczeniem wyboru przedsta-
wicieli do rady szkoty, okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.
Regulamin rady rodzicow okresla w szczegdlnosci:
1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady.
Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4, uchwalany przez rade¢ rodzicow, nie moze by¢ sprzeczny ze Sta-
tutem.
Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z rada
rodzicow - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 46
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora iinnych organdéw Szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich spra-
wach szkoty.
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Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci,

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb da-
nego $srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania 0 charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w

szkole,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

opiniowanie podj¢cia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje,

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres

stazu,

opiniowanie zamiaru wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nau-

czania,

opiniowanie propozycji wskazujacych formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajec

wychowania fizycznego,

delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na sta-

nowisko dyrektora,

whnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

wnioskowanie o wprowadzenie Iub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie

szkoty jednolitego stroju,

uzgadnianie z dyrektorem szkoty wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniow na terenie

szkoly oraz sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia

przez niego jednolitego stroju,

wystepowanie do dyrektora szkotly i innych organéw szkoty lub placowki, organu prowadzace-

go, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

szkoty lub placowki.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng W sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 2 p. 1, lit. a lub b, program ten usta-
la dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade¢ rodzicow W porozumieniu z rada
pedagogiczna.

§ 47

Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet, prze-
znaczane na wspieranie statutowej dziatalno$ci szkoty.

Zasady wydatkowania srodkow z tego funduszu okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicow.

W miar¢ mozliwosci dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej rady rodzicow.

Rozdzial 7
Samorzad uczniowski

§ 48

W szkole funkcjonuje samorzad uczniowski.
Samorzad uczniowski szkoty tworza wszyscy uczniowie tej placowki.
Organ samorzadu uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogdétu uczniow szkoty.

§ 49

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez ogot uczniow danej szkoty w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
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§ 50

Samorzad uczniowski moze przedstawiaé w swojej szkole radzie szkoty, radzie pedagogicznej

i dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych ta-

kich podstawowych praw uczniow, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ zZ programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wyma-
ganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgod-
nie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski ponadto:

1) moze wystgpowac z wnioskiem w sprawie utworzenia rady szkoty,

2) wydaje opini¢ W sprawie skre$lenia ucznia z listy uczniow,

3) wyraza opini¢ W Sprawie oceny pracy nauczyciela,

4)  wystepuje W sprawach okreslonych w statucie,

5) moze wnioskowaé 0 powotanie rzecznika praw ucznia.

Dziat 111
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
Planowanie dzialalnosci Szkoly

§ 51
Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej Klasy jest rok szkolny.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy - z dniem 31 sierpnia na-
stepnego roku kalendarzowego.
Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy 0 organizacji roku szkolnego.
Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady szkoty, a w przypadku, gdy rada nie zostala powotana,
rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe
i mozliwos$ci organizacyjne szkoly, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 8 dni. !
W dniach, o ktéorych mowa w ust. 4, Szkota organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze oraz in-
formuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dy-
daktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, dyrektor, po zasiegnieciu opinii, rady peda-
gogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢
inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy klasyfikacyjne, zwane potroczami. Pierwsze potrocze konczy
si¢ W piatek, w ostatnim tygodniu stycznia.

§ 52
Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
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1) statut szkoty,

2) plan pracy szkoty,

3) arkusz organizacji szkoty,

4)  tygodniowy rozktad zaj¢é placowki.

§ 53
Plan pracy szkoty okresla w szczego6lnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno — wychowaw-
czej w szkole.
Plan pracy, o ktérych mowa w ust. 1, przygotowuje dyrektor, a zatwierdza - po uprzednim zaopinio-
waniu przez rade rodzicoéw - rada pedagogiczna.

§ 54
Szczegdtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki szkoty okresla arkusz organizacji szkoty
opracowywany przez dyrektora najpdzniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie szkolne-
go planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania oraz pla-
nu finansowego szkoty.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote.
W arkuszu organizacji placowki zamieszcza sie W szczegdlnosci: liczbe pracownikéw tej placowki,
W tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

§ 55
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w szkole okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 56

Zasady tworzenia, tre$¢ i Sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Formy prowadzenia dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej

§ 57

Podstawowa forma pracy szkoty sg zaje¢cia dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone w systemie

klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna w 1 etapie ksztatcenia trwa 45 minut.!

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migedzylekcyjne - dziesigciominutowe

oraz dwie tzw. duze przerwy — pigtnastominutowa i dwudziestominutows.

Czas trwania poszczegolnych zajg¢ w klasach I-I1I ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zacho-

wujgc ogolny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Zajecia W szkole s prowadzone roéwniez w innych formach:

1) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podzialu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie,

2)  w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego, zajecia artystyczne,
techniczne,

3) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomow edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne z zaje¢ wychowania fizycznego, zajecia artystyczne, tech-
niczne, z edukacji dla bezpieczenstwa,

4) w toku nauczania indywidualnego,

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

6) w formach realizacji obowiazku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota,
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7) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu Iub grupy migdzyoddziatowej w wymiarze wynika-
jacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia. Dopuszcza
si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa, zajec¢ artystycznych, zajec
technicznych, wychowania fizycznego ( 2 godz.),

8) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoly, wymiany miedzynarodowe, obo-
zy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicoéw i rady pedagogicznej moze wzbogacic¢ proces dydaktycz-

ny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.

§ 58
W celu realizacji zadan statutowych w szkole prowadzone sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego realizowane zgodnie z ramo-
wym planem nauczania,
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno —wyrownawcze,
b)  zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno —pedagogicznej, rozpisa¢ rodzaje zajeé specjalistycznych
4)  zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
5) zajecia z religii i etyki na zyczenie rodzicow,
6) zaje¢cia z wychowania do zycia w rodzinie,
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzace-
go szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ra-
mach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

§ 59
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym ze
szkolnego zestawu programow.
Liczba uczniéw w oddziale klas IV-VIII szkoty podstawowej nie moze przekracza¢ 32 uczniow. Nie
tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia liczba uczniow z tych oddziatow bytaby
nizsza niz 16.!
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ tworzenia oddziatlow 0 mniejszej liczbie ucznidéw za zgoda organu prowa-
dzacego.

§ 60
Zajecia edukacyjne w klasach I-1II szkoty podstawowe] sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.
Liczba uczniéw w klasach I - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznos$ci przyjegcia w
trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.
W przypadkach zwickszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach I -III dyrektor szkoty jest ob-
owigzany:
1) dokona¢ podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady rodzicow lub
2) zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,

wychowawecze i opiekuncze w danym oddziale.

W przypadku , jak w ustgpie 3, dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, gdy oddziatowa
rada rodzicow wystapi z pissmnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosba o niedokonywanie dzielenia
grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

Zwigkszony oddziat moze funkcjonowac do zakonczenia I etapu edukacyjnego.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 uczniéw, podziatu na grupy doko-
nuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.
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§ 61
W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow, w tym od 3 do 5
uczniow niepetnosprawnych.

§ 62
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki oraz na zajeciach, dla
ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryj-
nych, z zastrzezeniem ust. 2.
Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach licza-
cych powyzej 24 uczniow oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
powyzej 30 uczniow.
W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 uczniow lub nie wiecej niz 30
uczniow podzialu na grupy na zajeciach, 0 ktéorych mowa w ust. 2, mozna dokonywa¢ za zgoda or-
ganu prowadzacego szkote.
Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII szkoty podstawowej prowadzone sa w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow. !

§ 63
Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o
zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do
dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na
grupy chtopcow i dziewczat.
Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do kla-
Sy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 64
Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych, finansowa-
nych z budzetu szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 12 ucznidéw.

§ 65
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania okre-
$lonych ¢wiczen fizycznych na tych zajeciach na podstawie opinii lekarza.
W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego
na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fi-
zycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edu-
kacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okres$lajg przepisy zawarte w statucie Szkoly -
Rozdziat VIl — Szkolny Sposob Oceniania.
W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia W za-
jeciach wychowania fizycznego, zajeciach komputerowych lub informatyki, dyrektor szkoty zwala-
nia ucznia z realizacji tych zaje¢. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka nauczy-
ciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania
tych lekcji (mozliwe zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.
Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé wy-
chowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 66
Szkota moze przyjmowac shuchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkol wyz-
szych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
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porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyz-
Sza.

§ 67
Do realizacji celow statutowych szkota powinna posiadac:
1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
2) pomieszczenia na biblioteke i $wietlice,
3) pracowni¢ komputerows,
4) salg¢ gimnastyczng oraz zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
6) szatnig.

Rozdzial 3
Organizacja oddzialow przedszkolnych

§ 68
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
Przyjmowanie dzieci do oddzialow przedszkolnych odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach.
Liczba dzieci w oddziatach, o ktérym mowa w ust.1, nie moze by¢ wyzsza niz 25.
Czas pracy oddziatu wynosi przynajmniej 5 godzin dziennie i jest ustalany corocznie przez dyrektora
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym - Radg Gminy Krasocin.
Liczbe oddziatow przedszkolnych w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacyjny szkoty.

§ 69

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz z aktow

wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przed-

szkolnego.

W szczegodlnoscei celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole ze szcze-
gblnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej,

4) troska o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidtowe zywienie, dbanie o czysto$¢ i hi-
gieng osobista, promowanie zdrowego trybu zycia,

5) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw przebywania dzieci w szkole,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do potrzeb i mozliwo$ci szkoty poprzez indywi-
dualizacje¢ oddziatywan oraz stalg wspolprace z rodzicami dzieci,

7) kompensowanie istniejagcych brakow srodowiskowych,

8) ochrona poszanowania godnosSci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe ich traktowanie
poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,

9) ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodta zagrozenia i likwidowanie go we
wspolpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajgcymi.

W szczegdlnosci zadaniem oddzialu przedszkolnego jest:

1) organizowanie oddziatéw, do ktorych uczeszczaja dzieci o zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,

2) umozliwienie realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidual-
nych mozliwosci dziecka,

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej i logopedycznej w celu jak
najlepszego usprawnienia zaburzonych funkcji i zmniejszenia skutkéw niepelnosprawnosci
dziecka,

4) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku,
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prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej w oparciu o obowigzujaca pod-
stawe programowa wychowania przedszkolnego,

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej,

uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka w trosce o zapewnienie rownych szans, umac-
nianie wiary we wilasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci,

ksztatltowanie umiejetnos$ci obserwacji, utatwianie zrozumienia zjawisk zachodzacych w oto-
czeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym i kulturowym,

budowanie systemu wartosci,

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zr6znico-
wanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng
itp.

§ 70

Oddziat przedszkolny wspomaga indywidualny rozwoj dziecka poprzez:

1) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dziecka,

2) wczesne wykrywanie zaburzen rozwoju oraz trudno$ci wychowawczych i zapobieganie ich
rozwojowi,

3) kierowanie za zgoda rodzicow na badanie w poradni psychologiczno-pedagogicznej,

4) pomoc rodzicom w kierowaniu do poradni specjalistycznej,

5) wdrazanie do procesu wychowania i nauczania zalecen i wskazan specjalistow z poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej,

6) prowadzenie zaj¢¢ stymulacyjnych i kompensacyjno-wyrownawczych,

7) organizowanie zaj¢¢ prowadzonych przez specjalistow,

8) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Oddziat przedszkolny wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w

szkole:

1) organizuje wspotprace z rodzicami,

2) zapoznaje rodzicow z zadaniami realizowanym w oddziale przedszkolnym,

3) zasigga opinii rodzicow w sprawach dotyczacych wychowania, opieki i nauczania,

4) uzgadnia kierunki i zakres realizowanych zadan,

5) udziela biezacych informacji o rozwoju i postgpach dziecka,

6) stwarza sytuacje sprzyjajace rozwojowi samodzielnosci, ksztattowania nawykéw higienicznych
i kultury bycia,

7) stwarza warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

8) wspolpracuje ze szkota i nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej,

9) umozliwia dziecku zdobywanie réznorodnych doswiadczen wptywajacych stymulujaco na ich
rozwoj,

10) stwarza sytuacje edukacyjne sprzyjajace zdobywaniu umiejetnosci czytania i pisania, stosowa-

nia i tworzenia symboli i znakow.

§ 71

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom niepelnosprawnym:

1)
2)
3)

4)
5)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydawanych
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

odpowiednie warunki do wychowania i opieki, pomoce i $rodki dydaktyczne,

realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb i
mozliwos$ci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy wycho-
wawczo-dydaktycznej,

zaj¢cia rewalidacyjne stosownie do potrzeb dzieci,

integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 72

W ramach posiadanych mozliwosci oddziat przedszkolny organizuje i udziela dzieciom i ich rodzi-
com pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
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1) diagnozowanie Srodowiska dzieci;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie
ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowywaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci, rodzicow i nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zadania oddziatu przedszkolnego, o ktorych mowa w ust.1 realizowane sa we wspotpracy z rodzi-

cami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, nauczy-

cielami i innymi pracownikami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

§ 73
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w oddziale przedszkolnym w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: rehabilitacyjnych, logopedycznych, muzyczno-ruchowych, korekcyjno-
kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2) porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow,
3) zaje¢¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow.
Pomoc, o ktorej mowa w ust.1 moze by¢ udzielona na wniosek rodzicow, nauczycieli, psychologa,
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

§ 74
Oddziat przedszkolny umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j i re-
ligijnej poprzez:
1) przekazywanie dzieciom wartosci ogdlnoludzkich,
2) wprowadzanie w $wiat warto$ci uniwersalnych,
3) rozwijanie wrazliwosci moralnej,
4)  dbanie o kulturg jezyka polskiego,
5) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka,
6) ukazywanie wzorcéw osobowych wybitnych postaci historii i kultury, pracownikéw, rodzicow;
7) rozwijanie poczucia przynalezno$ci narodowej i mito$ci do Ojczyzny,
8) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow,
9) ksztaltowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej i narodowo$ciowej,
10) kultywowanie tradycji i obyczajow,
11) zapoznanie z historig i symbolami narodowymi,
12) wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych,
13) przyblizanie tradycji i kultury regionu,
14) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu i przezywaniu
warto$ci uniwersalnych.
15) organizowanie imprez i uroczystosci w oddziale przedszkolnym o charakterze patriotycznym,
16) udzial w uroczystosciach §wiat panstwowych i religijnych,
17) udziat w waznych dla srodowiska lokalnego i regionu wydarzeniach,
18) przyblizanie spotecznego i moralnego etosu patrona szkoty
19) wspotudziat w szkolnych uroczystosciach poswieconych Armii Krajowej.

§ 75
Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza w oddziale prowadzona jest w oparciu o program
wychowania przedszkolnego zgodny z obowiazujaca podstawa programowa wychowania przed-
szkolnego.
Sposob dokumentowania zajgé prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslaja odrebne przepi-
sy.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie okreslonym w odrebnych przepi-
sach.

Szczegblowa organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okre$la ramowy rozklad dnia ustalony
przez dyrektora szkoty. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, oczekiwania rodzi-
coOw oraz jest dostosowany do zalozen programowych.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddzia-
tem, ustala dla oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
W ramach planu zaje¢ przedszkolnych moze by¢ organizowana nauka religii.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 6 organizuje si¢ na zyczenie rodzicow, zgodnie z odrgbnymi przepi-
sami.

Na wniosek rodzicow w oddziale moga by¢ organizowane inne zajecia dodatkowe.

§ 76

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom statg opieke podczas zajgé w Szkole oraz poza szkota.

1) dzieci przebywajgce w szkole pozostaja pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno- wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy,

2) dziecko uczeszczajgce w nauce religii lub zajeciach dodatkowych organizowanych w oddziale
przedszkolnym pozostaje pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec,

3) dzieci nie uczestniczace w nauce religii lub zaj¢ciach dodatkowych pozostaja pod opieka nau-
czyciela oddziatu,

4) nauczyciel opuszcza oddzial po przybyciu drugiego nauczyciela oddziatu, uprzednio informujgc
go 0 wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,

5) wycieczki i spacery poza teren szkoty powinny odbywaé si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekunow, zgodnie z regulaminem wycieczek i spacer6w obowigzujacym w szkole,

§ 77
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich osobe, zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.
Upowaznienie do odbioru dziecka powinno by¢ udzielone w formie pisemnej przez obydwoje rodzi-
COw.
Upowazniona do odbioru dziecka osoba musi by¢ petnoletnia.
Rodzice dziecka zobowiazani s do przyprowadzania i odbierania dziecka w godzinach ustalonych
przez szkofe.
Pracownicy szkoly nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawione przez
rodzicow lub inng upowazniong osobe przed budynkiem szkoty, w szatni, ogrodzie, tazience,
W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z oddziatu przedszkolnego w wyznaczonym czasie, na-
uczyciel przekazuje je pod opieke swietlicy szkolnej.
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego zawiera regu-
lamin przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego.

Rozdzial 4
Swietlica szkolna

§ 78
Pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci szkoty jest swietlica.
Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicow, organi-
zacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki, musza dluzej
przebywaé w szkole.
Godziny pracy $wietlicy powinny by¢ dostosowane do potrzeb srodowiska, zwtaszcza wynikajacych
z organizacji dowozu uczniow.
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Swietlica szkolna zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojo-
we dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczego6lno$ci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

§ 79
W $wietlicy prowadzone sa zajecia W grupach wychowawczych.
Liczba uczniéw W grupie nie moze przekraczac 25.

§ 80
Do podstawowych form pracy §wietlicy naleza:
1) pomoc w odrabianiu lekcji,
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych,
3) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
4) pomoc w organizacji dozywiania uczniow,
5) opieka nad uczniami dojezdzajacymi do szkoty.

Swietlica organizuje zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodzie-
7y, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.
Szczegdlowe zasady pracy §wietlicy okresla regulamin.

Rozdzial 5
Biblioteka szkolna

§ 81
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wie-
dzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz, W miare mozliwosci, wiedzy 0 regionie.
Biblioteka szkolna znajduje si¢ w oddzielnym pomieszczeniu, ktére umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbioréw W wyznaczonym do tego celu kaciku czytelniczym,
3) Kkorzystanie ze szkolnego centrum multimedialnego.
Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 biblioteka realizuje w oparciu o0 roczny plan dziatalno$ci zatwier-
dzony przez dyrektora.
Zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
Zasady gromadzenia, ewidencjonowania i opracowywania zbiorow okre$lajg odrebne przepisy.
Zasady wypozyczania uczniom podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych  oraz zasady udost¢pniania uczniom materialow ¢wiczeniowych
okresla regulamin ewidencji i korzystania z podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych.

§ 82
Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3) rodzice,
4)  inne osoby - za zgoda dyrektora.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 83
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
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tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

pomaganie w wyborze wlasciwej lektury,

prowadzenie zajg¢é z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogl¢biania
U uczniow nawyku czytania i Uczenia sig,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,
opracowywanie i przedstawianie nauczycielom analiz stanu czytelnictwa w szkole,

gromadzenie zbiordéw, zgodnie z potrzebami szkoty oraz ich techniczne opracowywanie, selek-
cjonowanie i konserwowanie,

opracowywanie rocznych planéw dziatalno$ci biblioteki oraz prowadzenie dziennika zajec,
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng w tym:

a) udostgpnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych progra-
moéw edukacyjnych,

b) realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,

€) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu,

d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym w bibliotece z komputera z dostepem do In-
ternetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesylaniem, prze-
chowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem informacji,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i pogltebianie

u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ w tym:

a) informowanie uczniéw i ich rodzicow o stanie czytelnictwa,

b) organizowanie konkursow czytelniczych oraz konkurséw zachgcajacych do korzystania z
biblioteki,

C) organizowanie spotkan autorskich,

d) zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

e) propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna:

a) organizowanie wystaw tematycznych,

b) udzial w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,
c) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

d) wspodtorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,

wspotpraca z innymi bibliotekami w tym:

a) wymiana wiedzy i doswiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach,

b) popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,

C) wspodlorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych,
d) wspodtorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,

§ 84

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zajec
W szczegblnosci W sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych ipo ich
zakonczeniu.

Godziny te sg uwzglednione W tygodniowym rozkladzie zaje¢ lekcyjnych.

Godzina biblioteczna trwa 60 minut.
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Rozdzial 6
Stolowka szkolna

§ 85
W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wiasciwego rozwoju uczniow Szkota organizu-
je stotowke szkolna, zapewniajaca mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku.
Ze stotowki szkolnej mogg korzysta¢ wytacznie uczniowie oraz nauczyciele szkoty.
Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej ustala dyrektor szkoty.
Odptatno$é, o ktorej mowa W ust. 3, wnoszg uczniowie W wysokosci nie wyzszej niz warto$¢ produk-
tow wykorzystanych do sporzadzenia danego positku. W przypadku nauczycieli korzystajacych ze
stotowki dyrektor moze podjaé decyzje 0 zwigkszeniu tej odptatnosci 0 koszty zwigzane
Z przygotowaniem positku.
Odptatnos$¢ za positki nalezy wnosi¢ do dziesiatego dnia miesigca, W ktorym korzysta si¢ Z positkow.

Rozdzial 7
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 86

W oddziatach przedszkolnych i szkole podstawowej organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedago-
giczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom. !

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, a jej koordynatorem jest pedagog
szkolny.

Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele pracujacy z uczniem,
2) wychowawcy,

3) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegolnosci: pedagog szkolny, terapeuta, logopeda.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezplatne, a udziat

ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 87
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych od-
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powiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowa-
nych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow i rodzicow,

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wycho-
wawczo — profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

11) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 88
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych
oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow, wynikajacych z:
niepetlnosprawnosci;
niedostosowania spotecznego;
zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
zaburzen zachowania lub emocji;
ze szczeg6lnych uzdolnien;
ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlekte;j;
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedza-

nia czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica,

13) zaburzen psychicznych,
14) trudnosci adaptacyjnych,
15) odmiennosci kulturowe;j.

§ 89
W przypadku stwierdzenia, ze uczen, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne, o ktérych
mowa w § 88, wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej nauczyciel / specjalista informuje o
tym niezwlocznie wychowawce klasowego.
O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga wnioskowac takze, na zasadach okreslonych w ust. 1:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie,

2) uczen,

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna,

4) dyrektor ;

5) pomoc nauczyciela;

6) asystent nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe lub asystent wychowawcy $wietlicy, o ktérych mowa w art. 15
ust. 7 ustawy,

7) pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sgdowy.
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Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli o koniecznosci objgcia ucznia pomoca psycholo-
giczno — pedagogiczna.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objgcie ucznia pomoca psy-
chologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w § 91, wychowawca klasy planuje i koor-
dynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania
tej pomocy, okres ich udzielania oraz proponuje wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty.

§ 90
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i ko-
ordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym i szkole
podstawowej jest zadaniem zespotu, o ktorym mowa w § 107 ust. 1.1

§ 91

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w poszczegolnych placéwkach szkoty jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz W formie:

1) w oddziale przedszkolnym:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zajgé o charakterze terapeutycznym,
¢) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przed-
szkolnego,
d) porad i konsultacji.

2) W szkole podstawowe;j:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

€) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeu-
tycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu- w przypadku uczniow szkot
podstawowych oraz uczniéw szkot ponadpodstawowych,

f)  zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

g) warsztatow;

h)  porad i konsultacji.

3) uchylony?

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom w formie po-
rad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce jest dobro-
wolne i nieodptatne.

§ 92

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych oraz prowadzi
si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczaé 8.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudno$ci w nauce, w
szczegblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztat-
cenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 8
0s0b.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami roz-
wojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze prze-
kraczaé 5.
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Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji j¢zykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw przejawiaja-
cych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 10,
chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami ucznidéw.

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i odchylenia-
mi rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole lub placowce oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty Iub placowki. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 10.

Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia i karie-
ry zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw lub stuchaczy w podejmo-
waniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowang $ciezka”, sa orga-
nizowane dla uczniéw, ktérzy moga uczeszczaé do przedszkola lub szkoty, ale ze wzglgdu na trud-
no$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszyst-
kich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddziatem przedszkol-
nym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych po-
trzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia
edukacyijne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika po-
trzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dotacza si¢ dokumentacje okreslajaca:
1) trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan zdrowia —
takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu lub szkole oraz ogra-
niczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zaj¢ciach wychowania przedszkolnego lub
zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym,;

3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do przedszkola lub szkoty — takze opini¢ nauczycieli
1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub
szkole.

Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspotpracy z przedszkolem
lub szkota oraz rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem przeprowadza analize funkcjonowania
ucznia uwzgledniajacg efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole lub szkote pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Opinia, o ktorej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
szczegbtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:
1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach wychowania przedszkolnego lub
zajeciach edukacyjnych wspoélnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;
2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;
3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty.
Uczen objety zindywidualizowang Sciezka realizuje w danym przedszkolu lub w danej szkole pro-
gram wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich rea-
lizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych, w szczegodlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
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15. Na wniosek rodzicéw ucznia albo peloletniego ucznia dyrektor przedszkola lub szkoty ustala, z
uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac
konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego, podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego lub podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

16. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezka podejmuja dziata-
nia ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub szkole.
17. Zindywidualizowanej §ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art.127 ust. 19 pkt 2 ustawy,
2) uczniow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
albo indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 20

ustawy.
18. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowaw-
czych i specjalisci.
19. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajgciami specjalistycznymi decydu-
je dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
réwniez dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajgcia.

20. Godzina zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a
godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

21. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne
prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

§ 93

1. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, logopeda oraz inni nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

2. W szkole prowadzone sg warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komu-
nikacji spolecznej oraz umiejgtnosci wychowawczych.

§ 94

1. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna we Wloszczowie
oraz Swigtokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach.

Rozdzial 8
Organizacja nauczania, wychowania i opieki dla uczniow niepelno-
sprawnych i niedostosowanych spolecznie

§ 95
1. Ksztalceniem specjalnym w oddziale przedszkolnym i szkole podstawowej obejmuje sie uczniéw
posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o niepetnosprawnosci, niedostoso-
waniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym. *

§ 96

1. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepetnosprawnych organizuje sie¢ w oddziale przed-
szkolnym oraz w szkole podstawowej na kazdym etapie edukacyjnym w integracji z uczniami petno-
sprawnymi.
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Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych prowadzone jest:
1) w oddziale ogélnodostepnym,
2) w oddziatach integracyjnych.

Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedo-
stosowaniem spotecznym organizuje si¢ w szkole podstawowej na kazdym etapie edukacyjnym. !
§ 97

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne,

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne,

5) integracj¢ dzieci lub uczniow ze $rodowiskiem roéwiesniczym, w tym z dzie¢mi lub uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

7)  dla ucznidow niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zajec¢ rewalidacyjnych nauke je-
zyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

§ 98

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedhuzy¢ o jeden rok w kazdym cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty

stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, o ktorym mowa w §107

ust. 1 Statutu oraz zgody rodzicow.

Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

Zgode¢ na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy od-

dziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca lutego da-

nego roku szkolnego, odpowiednio w klasie 111 i klasie V11 szkoty podstawowe;j.

Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami,

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 99
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — peda-
gogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazjg ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do
konca danego etapu edukacyjnego.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego jezyka
obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 100
Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach miedzyoddziatowych, na
ktére uczgszczajg uczniowie niepetnosprawni z oddziatdéw integracyjnych, prowadzi si¢ w grupach
nie przekraczajacych 20 osob.
W Kklasie integracyjnej obowigzkowo dokonuje sie podziatu na zajeciach z informatyki i jezykow ob-
cych, z zachowaniem warunku, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 os6b.
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§ 101
Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego w tym roku ka-
lendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 lat w przypadku szkoty podstawowe;.

§ 102
Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami po-
radni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym lub integracyjnym co najmniej po 2 godziny tygo-
dniowo na ucznia.
Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie nauczania i ar-
kuszu organizacyjnym.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowa-
dzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.
Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 103
W szkole organizowane sa zajecia rewalidacyjne w zakresie:
1)  zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2)  zajec rozwijajacych umiejetno$ei uczenia sig,
3)  zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych,
4)  zaje¢cé specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kom-
petencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznym,
5) zaje¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
7) porad i konsultacji,
8) warsztatow.

§ 104

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow nie-

petosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi nauczy-
cielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,

2) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spo-
lecznym,

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w programie, realizowanych przez nau-
czycieli i specjalistow,

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjali-
stom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, w doborze form i
metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci

psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedo-

stosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajgcia, okre-
$lone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktéorych mowa

w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 105
Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepujg do egzaminu 6smoklasisty, przeprowadza-
nego zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow w szkotach publicznych, w warunkach i for-
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mie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spo-

tecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym — w warunkach dostosowanych do indywidual-

nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orze-

czenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego. *

Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do rodzaju niepelnosprawnosci

lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu odpowied-
niego sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu ésmoklasisty, *

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie egzamindow specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym, jezeli jest to nie-
zbg¢dne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzgtu specjali-
stycznego i srodkow dydaktycznych. !

Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu 6smokla-

sisty do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowa informacje o sposobach do-

stosowania warunkow i1 form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stro-

nie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest eg-

zamin. !

Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw przewodniczgcego

szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 106
Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno — peda-
gogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w rozdziale 6 statutu.

§ 107
W szkole powotuje si¢ zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow posiadaja-
cych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego .
W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza uczen, jako przewodniczacy
zespotu, pedagog szkolny oraz nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia w tym oddziale.
Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co naj-
mniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny spe-
cjalista.
Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa zobowigzane
udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony da-
nych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych dokumen-
tach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw lub petnoletniego ucznia nie
moze uczestniczy¢ w pracach zespolhu.
Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspoOlpracy, w za-
leznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni
program.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:
1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okre§leniem metod i formy pracy z uczniem;

35



10.

11.

Szlteln Poastawnwg i, Anmil; ICnaiowe] v Olesznie

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia

Z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze socjote-
rapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrek-
tora szkoly zgodnie z przepisami,

4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placow-
kami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziata-
jacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne
ucznia, o ktorych mowa w § 103 ust. 1 pkt 4, a w przypadku ucznia klasy VIII szkoty podsta-
wowej — takze dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposob realizacji tych
dziatan, !

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan, o ktorych
mowa w § 97 ust. 1.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny po-

ziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej udzielanej uczniowi, zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz, w miar¢ potrzeb,

dokonuje modyfikacji programu.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze

w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny, o ktorej mowa w ust. 9. Na wlasny

wniosek mogg otrzymac kopie tego programu. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu

zespolu sg oni niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych po-
szczegodlne formy bedg realizowane.

Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na

spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli, wychowawcow

grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osob

uczestniczacych w spotkaniu zespotu, o ktdérych mowa w ust. 4.

Rozdzial 9!
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 108
Doradztwo zawodowe polega na realizacji w oddziatach przedszkolnych oraz w szkole dziatan w ce-
lu wspierania dzieci i ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodo-
wych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, ktére prowadza do po-
dejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniow.
Doradztwo zawodowe jest realizowane w ponizszych formach:
1) preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych,
2) orientacji zawodowej w klasach 1-VI szkoty podstawowej,
3) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;.
Preorientacje¢ zawodowa w oddziale przedszkolnym stanowi ogdt dziatan wychowawczych realizo-
wanych w ramach programu wychowania przedszkolnego, podejmowanych przez wychowawcow i
rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do srodowiska pracy.
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Celem preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym jest wstepne zapoznanie wychowankow z

wybranymi zawodami w najblizszym ich otoczeniu oraz ksztattowanie postawy pracy i motywacji do

dzialania, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Orientacj¢ zawodowa w klasach I-VI szkoty podstawowej stanowi ogdt dziatan o charakterze dydak-

tyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw pozytywnych i proaktywnych

postaw wobec pracy i edukacji, poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobéw oraz nabywanie

wiedzy na temat zawodow i rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan

i uzdolnien uczniéw. Orientacja zawodowa jest realizowana na obowigzkowych zajeciach edukacyj-

nych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, czyli na lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych

oraz w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyj-

nym szkoty.

Doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie

uczniow klas VII-VIII w procesie §wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyj-

nych oraz zawodowych. Maja one na celu utatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu

ksztatcenia i zawodu, uwzgledniajac ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a

takze wiedze¢ na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe realizowane jest :

1) w klasach VII-VIII w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin dydaktycz-
nych w ciggu roku szkolnego,

2) w ramach zaj¢¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) na zajeciach przedmiotowych,

4) na lekcjach z wychowawca.

§ 109

Preorientacja zawodowa w przedszkolu/oddziale przedszkolnym ma na celu:

1) ksztaltowanie proaktywnych postaw wychowankéw wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem
uwagi na zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowe;j,

2) wyrabianie samodzielnosci i samoobstugi oraz ksztaltowanie takich cech jak utrzymanie tadu,
doprowadzanie podejmowanych prac do konca i porzagdkowanie miegjsca pracy,

3) budzenie szacunku do pracy innych,

4)  wyrabianie umiejetnosci wspotdziatania.

§ 110

Orientacja zawodowa prowadzona w klasach I-VI szkoty podstawowej ma na celu:

1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka,

2) zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawodow, ktore cztowiek moze wykonywac,

3) uruchomienie kreatywnoS$ci uczniow na temat swojej przysztosci,

4)  zapoznanie uczniow ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze wia-
$ciwego zawodu,

5) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

6) rozwijanie umiej¢tnosci oceny swoich mozliwosci.

§ 111

Doradztwo zawodowe w klasach VII -VI1I ma na celu:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomo$ci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej szkoty i
zawodu,

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

4)  wdrazanie uczniéw do samopoznania,

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

7) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
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poznanie lokalnego rynku pracy,

poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
poznawanie struktury i warunkdéw przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,
poznawanie roznych zawodow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§112

Za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.
W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja do-
radztwa zawodowego,

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII,
opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami,
psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz koordynacja
jego realizacji,

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologow lub pedagogow,
w zakresie realizacji dziatan okres$lonych w tym programie,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym groma-
dzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla da-
nego poziomu ksztalcenia,

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w zakresie za-
je¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji i materialow do pracy
z wlasnym dzieckiem,

planowanie i prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form szko-
leniowych dla rady pedagogicznej lub zespolow przedmiotowych,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznidow w planowaniu kariery
zawodowej,

systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji,

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo
itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym,

wspoltpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o§wia-
ty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaklady doskonalenia zawodowego,
izby rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.;
stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie

i aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
uczniow, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zajeé, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje
multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne),

stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tresciami z zakresu doradztwa zawodowe-
g0 (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicow, biezgcych informacji o rynku pracy, mate-
riatow poradnikowych dla uczniow i rodzicow, linkdw do stron zwigzanych z doradztwem za-
wodowym),

prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci i funkcjonalnosci systemu
doradztwa zawodowego w szkole.

§113

W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastepujace dziatania:

1)
2)

indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami,
podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej podczas go-
dzin wychowawczych,
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spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu przy-
sztej kariery zawodowej,

wizyty w roznych instytucjach i przedsigbiorstwach,

udziat uczniéw w dniach otwartych, targach szkét, dniach kariery,

organizacja projektow edukacyjnych, konkursow szkolnych, dni talentow i innych wydarzen
szkolnych nastawionych na poznawanie 1 prezentowanie uczniowskich uzdolnien
1 zainteresowan,

uczestnictwo uczniéw w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych,

wspolpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1 innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju uczniow,

rozwijanie szkolnych zasobow informacji i wiedzy o §wiecie zawodow i sposobach odkrywania
wlasnych predyspozycji i zainteresowan,

udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom pracuja-
cym w szkole,

badanie losow absolwentow szkoty.

§114

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

wychowawcow,

nauczycieli przedmiotu,

pedagoga szkolnego,

psychologa szkolnego,

bibliotekarzy,

szkolnego lidera doradztwa zawodowego,

pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni psychologicz-
no-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej),
rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawo-
dowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie szkoty oraz ich ro-
dzice.
Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:

1)

2)

3)

rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajgcych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawo-
dowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej,

w klasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem rozpo-
znania przez ucznidéw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze stresem, roli
motywacji oraz umiegjgtnosci wspotpracy,

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno-doradczej na rzecz ucznidw,

w klasach VII-VIII:

a) zapoznanie uczniéw z réznymi rodzajami dziatalnosci zawodowe;j,

b) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania, samoakcep-
tacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy moga mie¢ problemy z wyborem szko-
ty i zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej, np. poglebianie informacji o
zawodach, zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego, zapoznanie z ofertg
edukacyjna szkolnictwa ponadpodstawowego,

g) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

h) indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne,
emocjonalne, rodzinne

i) wspodlpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
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§ 115

Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wlasne zasoby stuzace realizacji doradztwa zawodowego.

Sa to, m.in.:

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,

2) opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny,

3) szkolny doradca zawodowy,

4) narzgdzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniow,

5) materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy, sce-
nariusze, plakaty, broszury, publikacje,

6) materialy gromadzone w zwigzku z organizacja wydarzen, takich jak dni kariery, projekty edu-
kacyjne, spotkania z przedstawicielami §wiata zawodow, itp.,

7) zasoby internetowe, w tym zasoby ORE,

8) informacje o losach absolwentow,

9) programy komputerowe,

10) informacje i dane dostepne w zaktadce strony internetowej szkoty.

Rozdzial 101
Wolontariat w szkole

§ 116

W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

Do gtéwnych celow i zadan Szkolnego Wolontariatu naleza:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,

2) angazowanie uczniow w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy spotecznie pozadanych postaw: wrazliwo$ci na potrzeby
innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach,

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym,

5) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan pozaszkolnych w ramach wolonta-
riatu, np. akcji prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcji ogélnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacije,

6) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

7) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze chary-
tatywnym.

W szkole uroczys$cie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy Dzien

Wolontariusza.

§ 117

Wolontariat to dziatanie wykonywane przez wolontariuszy, czyli osoby, ktore pracuja na rzecz in-
nych, z wlasnej woli, bez wynagrodzenia, bezinteresownie, kierujace si¢ checia pomagania innym.
Wolontariuszami sg uczniowie.

Wolontariusze, za zgoda rodzicow, moga podejmowaé prace wolontariackg w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowiazkow domowych.

Wolontariusze wywiazuja sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan.

Wolontariusze systematycznie uczestniczg w pracy, a takze w spotkaniach i warsztatach dla wolonta-
riuszy.

Kazdy wolontariusz stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalno$¢, wykorzystujac swoje zdolnosci i do-
swiadczenie, zglaszajgc wilasne propozycje i inicjatywy.

Kazdy wolontariusz swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie reprezen-
towac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych.
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Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu wolonta-
riatu w szkole. O skresleniu z listy decyduje nauczyciel — opiekun Szkolnego Wolontariatu.

§ 118

Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu sa:
1)  dyrektor szkoty, ktory:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu,
2) opiekun Szkolnego Wolontariatu - nauczyciel spotecznie petniacy t¢ funkcje,
3) przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen bedacy wolontariuszem.
Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1)  wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami,
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
3) rodzicow,
4)  inne osoby i instytucje.
Szczegdlowa organizacje wolontariatu w szkole okresla odrebny regulamin.

§ 119
Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla ich dziatalnosci,
Wychowawca klasy uwzglgdnia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontariatu przy ocenianiu
jego zachowania.
Duze zaangazowanie w tym zakresie jest odnotowywane w arkuszu ocen i na §wiadectwie szkolnym.
Formami nagradzania sa rowniez:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,
2) przyznanie dyplomu lub nagrody rzeczowej,
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
4) pisemne podzigkowanie skierowane do rodzicow ucznia.

Dzial 1V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

~w

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 120
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow: administracyjnych i pracownikéw obstugi.
W szkole podstawowej moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowadzacego zajgcia w klasach
I-II1, lub asystent wychowawcy $wietlicy. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowa-
dzacego zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, lub wspieranie wychowawcy $wietlicy.
Asystent wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Szczegotowego przydzialu obowigzkéw nauczycielom iinnym pracownikom szkoty dokonuje
dyrektor szkoty.
Nauczyciele podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych, korzystaja z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie Kodeks karny.
Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sa obowigzani z urzedu wystepowaé W obronie nauczy-
cieli, gdy ustalone dla nich uprawnienia zostang naruszone.
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§ 121
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania okres$laja od-
rgbne przepisy.

Rozdzial 2
Zakres zadan nauczycieli szkoly - przepisy ogolne

§ 122
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg 0 ich zdrowie atakze 0 szanowanie godno$ci osobistej
ucznia.
Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe trak-
towanie wszystkich uczniow.
Szczegotowe zasady oceniania sg okreslone w Szkolnym Sposobie Oceniania.

§ 123

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno - wychowawcza i opiekuficzg oraz jest odpowiedzialny za

jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy W szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, zgodnie z zasadami, o ktorych
mowa W §13 ust. 2 -3 oraz obowigzujacymi W tym zakresie odrebnymi przepisami.

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalne-
go ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokra-
¢ji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow,

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzialt w gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych (zgla-
szanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny,

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w
szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7)  prowadzenie zindywidualizowane]j pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzko-
wych i dodatkowych zajeciach,

8) wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia,

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec¢) do indywidualnych po-
trzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej j, w tym po-
radni specjalistycznej,

10) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejgtnosci uczniéw, z zacho-
waniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny,

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie oceniania,

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

13) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie ze szkolnym systemem oceniania,

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w kon-
kursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,
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15) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwo-
$ci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg,

16) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,

17) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, ak-
tywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udzial w lekcjach kolezen-
skich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organi-
zowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja Szkoty zgodnie ze
szkolnym planem WDN,

19) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystos$ciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zain-
teresowan lub innej formie organizacyjnej,

20) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cata przerwg miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i
konczenie zajg¢ oraz przestrzeganie innych zapisow Kodeksu pracy,

21) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw szkolnych, a takze potwierdzanie
wlasnorgcznym podpisem odbytych zajec,

22) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci osobistej
ucznia,

23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow,

24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

25) opracowanie lub dokonanie wyboru programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow
1 rodzicow;

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty. *

§ 124
Nauczyciele obowigzkowo uczestniczg W pracach rady pedagogicznej szkoty, w ktorej realizujg zaje-
cia dydaktyczne lub wychowawczo — opiekuncze.
Nauczyciele sg zobowigzani do realizowania uchwat rady pedagogicznej.
Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy zebran rady pedagogicznej, na zasadach okre-
slonych w art. 43 ust. 3 Ustawy.

§ 125
Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie umiejgtnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:
1) prace wilasna,
2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego,
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;j.
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ W swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dy-
rektora oraz rady pedagogicznej, atakze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
i instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 126
Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja od-
rebne przepisy.

§ 127

Nauczyciele prowadzacy zajecia W danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest:

1) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) omawianie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i ustalanie sposobu realizacji zale-
cen,

3) opiniowanie ocen zachowania ucznia ustalanych przez wychowawce klasy,

4) analizowanie efektow ksztalcenia w danym oddziale,
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5) analizowanie efektow pracy wychowawczej klasy,
Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.
Spotkania zespotu sg protokotowane.

§ 128
Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo -
zadaniowe.
W szkole dziataja nastgpujace zespoty przedmiotowe i wychowawcze:
1)  zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,
2)  zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno — przyrodniczych,
3)  zespot nauczycieli jezykow obcych,
4)  zespot nauczycieli wychowania fizycznego,
5) zespoty ds. realizacji $ciezek edukacyjnych,
6) zespoty wychowawcze,
7)  zespot profilaktyki i monitorowania zagrozen szkolnych.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Przewodniczacy opracowuje harmonogram prac zespotu na dany rok szkolny w terminie do 20 wrze-
$nia.
Zebrania zespotow sa protokotowane.

§ 129

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) uzgadnianie sposobow realizacji programow nauczania i korelacja tresci nauczania pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych,

2) uzgadnianie szczegotowych wymagan edukacyjnych i kryteriéw oceniania uczniow,

3) opracowanie narzedzi do badania osiggnie¢ uczniow,

4) opracowywanie wynikow badanych osiggnie¢ uczniéw i przedstawianie radzie pedagogicznej,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,
zwlaszcza dla nauczycieli rozpoczynajacych prace W zawodzie,

6) dzielenie si¢ wiedzg uzyskana na kursach metodycznych i doskonalacych,

7) organizowanie lekcji otwartych,

8) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetianiu ich wyposazenia,

9) opiniowanie programéw z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w
szkole.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) koordynowanie prac zwigzanych z realizacjg programu wychowawczego,

2) ewaluacja programu wychowawczego szkoty,

3) badanie i analiza efektow pracy wychowawczej szkoty,

4) ewaluacja systemu oceniania zachowania oraz systemu nagradzania i karania uczniow,

5) monitoring zachowan uczniowskich,

6) rozwigzywanie trudnych probleméw wychowawczych szkoty,

7) organizowanie wspotpracy szkoty ze srodowiskiem oraz instytucjami wspierajgcymi prace wy-
chowawcza,

8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w zakresie probleméw wycho-
wawczych,

9) podejmowanie interwencji wychowawczych i wspotdziatanie z rodzicami.

Do zadan zespotu d/s profilaktyki i monitorowania zagrozen nalezy:

1) czuwanie nad prawidlowsg realizacja zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowaw-
czo-profilaktycznego,

2) prowadzenie przedsiewzie¢ 0 charakterze szkoleniowym dla nauczycieli, rodzicow i uczniow,
zwigzanych z wdrazaniem profilaktyki,

3) informowanie rodzicow 0 podejmowanych przez szkot¢ dziataniach profilaktycznych oraz an-
gazowanie ich do wspotpracy,

4)  opracowywanie obszar6w i narzedzi ewaluacji programu profilaktyki,

5) rozpoznawanie oczekiwan rodzicow zwigzanych z dziataniami profilaktycznymi w szkole.
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6) dokonywanie analizy informacji zebranych w trakcie diagnoz i przedstawianie radzie pedago-
gicznej ich wynikow,

7) opracowanie projektu ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Do zadan zespotow d/s $ciezek edukacyjnych nalezy:

1) opracowanie i modyfikowanie planéw realizacji Sciezek edukacyjnych w oparciu o wybrane
programy tych §ciezek wchodzacych w sktad szkolnych zestawow programow nauczania,

2) ustalanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, sposobow, kolejnosci oraz termindéw realizacji
poszczegolnych zadan z planu danej $ciezki edukacyjnej,

3) mierzenie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w zakresie tre$ci programowych poszczegdlnych
$ciezek edukacyjnych,

4)  dokonywanie corocznej ewaluacji realizacji $ciezek edukacyjnych oraz przedstawianie wyni-
kow tej ewaluacji wraz z wnioskami radzie pedagogiczne;j.

Rozdzial 3
Zakres zadan wychowawcy

§ 130

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowa-
nia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow W zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, 0 ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka,

2)  wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje iorganizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) zapoznaje rodzicOw i ucznidow z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi W jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych ucznidw,
ktoérym z racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, zwtaszcza okazywania im pomocy W ich dziataniach wycho-
wawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy W swoich dziataniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang po-
moc W rozpoznawaniu potrzeb itrudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegblnych uzdolnien uczniow.

Organizacje i formy udzielania na terenie szkoty pomocy, 0 ktoérej mowa W ust. 2 pkt 4, okre$laja

przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

Formy spelniania zadan przez wychowawce powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich po-

trzeb oraz warunkéw srodowiskowych. Nalezg do nich migdzy innymi:

1) organizowanie procesu wychowawczego w oparciu o corocznie opracowany plan wychowawcy
klasowego,

2) gromadzenie informacji o kazdym uczniu W celu postawienia wtasciwej diagnozy wychowaw-
czej oraz podjecia odpowiednich form i metod wychowawczych,

3) inicjowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,
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otaczanie szczegolng opieka uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej
oraz organizowanie niezbgdnej pomocy wtym zakresie, atakze prowadzenie dziatalnosci
W celu zapewnienia opieki §wietlicowej i dozywiania,

czuwanie nad realizacjg obowiazku szkolnego,

organizowanie procesu orientacji zawodoweyj,

systematyczne informowanie rodzicow O postepach W nauce, trudnosciach rozwojowych
i zachowaniu uczniow oraz organizowanie wzajemnych kontaktoéw miedzy rodzicami, nauczy-
cielami i dyrektorem.

organizowanie w ramach zespotu klasowego szerokiej dziatalno$ci kulturalnej, rekreacyjno-
sportowej i turystycznej,

ksztaltowanie atmosfery zyczliwoSci, kolezenistwa i przyjazni wérdd uczniow,

prowadzenie  okreSlonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowaweczej w klasie.

§ 131

Realizujgc zadania wymienione w § 130 ust. 3 pkt 5, wychowawca w szczegodlnosci:

1)
2)

3)

4)

spotyka si¢ z rodzicami ucznidow nie rzadziej niz trzy razy W roku,
odwiedza domy rodzinne, zwtaszcza tych uczniow, ktorzy wymagaja szczegdlnej troski wy-
chowawczej.
organizuje indywidualne kontakty rodzicow z nauczycielami i wychowawcami po zakonczeniu
przez nich, zaplanowanych na dany dzien, zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
uchylony *

§ 132

Wychowawca ma prawo korzystaé W Swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych. Szkota w miar¢ swoich mozliwosci or-
ganizacyjnych i finansowych powinna stwarza¢ wychowawcy warunki do doskonalenia si¢ zawodo-
wego w tym zakresie.

Na terenie szkoty udzielana wychowawcy pomoc powinna polegac na:

1)
2)
3)

instruktazu dyrektora,

organizowaniu szkoleniowych zebran rady pedagogicznej na okreslone tematy wychowawcze,
wyznaczaniu spos$rod do§wiadczonych wychowawcow opiekunow dla poczatkujacych nauczy-
cieli obejmujgcych te funkcje.

§ 133

Dla zapewnienia ciagto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Dzial V
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji uczniow

§ 134

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow W oparciu zasade powszechnej dostepnosci.
O przyjeciu uczniow do wszystkich klas i oddziatow funkcjonujgcych w szkole decyduje dyrektor.
Rekrutacje uczniow i wychowankow przeprowadza si¢ w okresie od dnia 15 marca do 15 kwietnia.

46



Szlteln Poastawnwg i, Anmil; ICnaiowe] v Olesznie

§ 135

1. Do oddzialow przedszkolnych przy szkole podstawowej przyjmowane sa dzieci zamieszkate w ob-
wodzie szkoty, ktore w danym roku szkolnym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, podlegaja ob-
owigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Przyjmowania uczniow do oddziatow przedszkolnych dokonuje si¢ w oparciu o aktualny wykaz
dzieci podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, sporzadzany przez or-
gan gminy prowadzacy ewidencje ludnosci.

3. Do oddziatu przedszkolnego moze uczgszcza¢ rowniez dziecko, ktéremu na podstawie odrebnych
przepisow, odroczono realizacje obowigzku szkolnego.

4. Do oddzialow przedszkolnych mogg by¢ réwniez przyjete, w miar¢ wolnych miejsc, dzieci zamiesz-
kate poza obwodem szkoty, a podlegajace obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. W przypadku wolnych miejsc w oddziatach przedszkolnych dyrektor szkoty moze ogtosi¢ dodatko-
wa rekrutacje dzieci o rok mtodszych od podlegajacych obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 1.

6. Przyjmowanie dzieci do oddziatéw przedszkolnych dokonuje si¢ w oparciu o wypetnione przez ro-
dzicow (prawnych opiekunow) karty zgloszen dziecka, zgodnie z ustalonym przez dyrektora szkoty
wzorem.

7. Informacja o wynikach rekrutacji jest oglaszana, w sposdb zwyczajowo przyjety w Szkoty, w pierw-
szym tygodniu nastepujacym po tygodniu, w ktérym rekrutacja zostata zakonczona.

§ 136

1. Do klasy pierwszej osmioletniej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym konczg 6 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego na podstawie art. 16 ust. 3
ustawy, a takze dzieci, w stosunku do ktérych wyrazono zgode na wczesniejsze przyjecie do szkoty
na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy.

2. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej o$mioletniej Szkoty podstawowej z rocznym wyprzedze-
niem.

3. Przyjmowania uczniow do szkoty dokonuje si¢ w oparciu o0 aktualny wykaz dzieci podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu sporzgdzany przez organ gminy prowadzacy ewidencj¢ ludnosci.

4. Do szkoty przyjmuje sig:

1)  zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli
w odpowiedniej klasie s3 wolne miejsca.

5. Przyjecie do szkoty dziecka spoza obwodu, 0 ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, wymaga zawiadomienia

dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.
§ 137

1. Zasady i tryb postepowania W sprawie realizacji obowigzku szkolnego okre$lajg odrebne przepisy.

2. Na zasadach okreslanych w ustawie dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub

tok nauki.

3. Dziecko moze spetnia¢ obowiazek szkolny poza szkota na zasadach okreslonych w art. 16 ust. 8 -14.

4. Uczen przyjety do szkoty otrzymuje legitymacje szkolng. Rodzice ucznia, z chwilg jego zapisania do
szkoty, obowigzani sg do dostarczenia jednego, a W przypadku uczniow dojezdzajacych — dwu foto-
grafii.

Rozdzial 2
Prawa | obowiazki ucznia
§ 138
1. Oproécz uprawnien, 0 ktérych mowa w § 50. ust. 1-2, uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,
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2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci,

3) korzystania, zgodnie zprzyjetymi kryteriami, ze wszystkich form pomocy materialnej
i $wiadczen socjalnych, jakimi dysponuje szkota,

4)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, W szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze §wia-
topogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

10) wplywania na zycie swojej szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

11) pelnej informacji na temat zasad oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania,

12) pelnej informacji na temat wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

13) indywidualnego toku lub programu ksztatcenia na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami,

14) wystepowania do Rzecznika Praw Ucznia.

Samorzad uczniowski, uczniowie lub ich rodzice majg mozliwos¢ sktadania skarg w przypadku naru-

szenia praw ucznia okreslonych w ust. 1.

Skargi, 0 ktorych mowa w ust. 2 mozna wnosi¢ W formie pisemnej bezposrednio do dyrektora szkoty

albo tez za posrednictwem szkolnego rzecznika praw ucznia lub wychowawcy, w terminie 7 dni ro-

boczych od powziecia wiadomosci 0 haruszeniu praw uczniowskich.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia.

Skarge rozpatruje dyrektor szkoty w porozumieniu z wicedyrektorem, wychowawcg, pedagogiem

i szkolnym rzecznikiem praw ucznia w terminie 14 dni od jej ztozenia.

Dyrektor szkoly udziela osobom zainteresowanym pisemnej odpowiedzi, w ktorej informuje

0 sposobie rozpatrzenia skargi, podjetych dziataniach i podjetych decyzjach.

W przypadku braku zadowalajgcego zalatwienia sprawy osobie zainteresowanej przystuguje odwota-

nie sie, W zaleznosci od tego, czego skarga dotyczy, do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty lub Woj-

ta Gminy Krasocin.

Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniow okre$laja odrgbne przepi-

sy.

§ 139

Uczen jest W szczegolnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow, azwlaszcza postanowien zawartych
w statucie oraz regulaminach.

2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty pet-
niagcym nad nim opieke,

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pra-
cownikow Szkoty, a w szczegolnosci:

a) okazywania szacunku dorostym kolezankom i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci, W szczegolnosci Stawania
W obronie uczniéw krzywdzonych przez rowiesnikow lub dorostych,

C) poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnos$ci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba, ze zaszkodzitoby to ogdtowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego,

4)  informowania wychowawcy klasy lub innego zaufanego nauczyciela 0 majacych miejsce wobec
niego lub innych ucznidéw aktach agresji badz innych zachowaniach uczniow lub dorostych za-
grazajacych poczuciu jego bezpieczenstwa fizycznego lub psychicznego, w tym probach nakla-
niania do zakupu $rodkéw uzalezniajacych,
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niesienia pomocy uczniom mtodszym, stabszym, majacym trudnosci w nauce, itp.,

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w:

a) obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych wprowadzonych do szkolnego
planu nauczania,

b) zajeciach religii, jezeli jest to zgodne z zyczeniem rodzicéw (prawnych opiekunow)
ucznia,

C) zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, po wyrazeniu zgody na to w formie pisemnej
przez jego rodzicow lub prawnych opiekunow,

d) zajeciach dydaktyczno-wyréownawczych lub innych zajeciach specjalistycznych po wyra-
zeniu na to zgody przez jego rodzicow lub prawnych opiekunow,

e) pozostalych zajeciach pozalekcyjnych, w ktorych udziat uczen zadeklarowat na poczatku
danego roku szkolnego,

f)  dzialalnosci szkolnych organizacji, do ktorych zadeklarowat swoja przynaleznosc,

punktualnego przychodzenia na zajgcia szkolne,

systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji na miare swoich mozliwosci,

starannego prowadzenia zeszytu, odrabiania prac domowych,

przynoszenia do szkoty podrecznikow, przyboréw szkolnych,

niezwlocznego uzupetniania brakéw wynikajacych z nieobecnosci na lekcji,

udzialu we wszystkich obowigzkowych (zgodnie z SSO) sprawdzianach wiedzy i umiejetnosci

i rzetelnego przygotowywania si¢ do nich,

przestrzegania, ustalonych w formie kontraktu, wspoélnie z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych na

poczatku kazdego roku szkolnego, zasad iporzadku w czasie lekcji, dotyczacych

W szczegolnosei: oczekiwania na rozpoczecie lekcji, jej organizacji, usprawiedliwiania spoz-

nien, wspoldziatania ucznidow, stawiania pytan iudzielania odpowiedzi, wyrazania swoich

wnioskow i opinii, troski o kulturg jezyka, tad i porzadek w klasie, odnoszenia si¢ do kolegow,

kolezanek i nauczyciela oraz konsekwencji wynikajacych z tamania tych zasad,

usprawiedliwiania, wytacznie formie pisemnej, nieobecno$ci na zaj¢ciach edukacyjnych,

w terminie jednego tygodnia od dnia jej zakonczenia, zgodnie z obowigzujacym regulaminem,

dbania o schludny wyglad, czystego i estetycznego ubierania si¢, z zachowaniem zasad:

a) wlosy powinny by¢ czyste, uczesane, nie farbowane, nie sklejone, bez ekstrawaganckich
fryzur,

b) paznokcie powinny by¢ czyste, krotko obciete, niemalowane, bez tipsow.

C) twarz bez oznak makijazu,

d) brak kolczykow u chtopcow, u dziewczyn dopuszcza si¢ wytgcznie skromne i krotkie,

e) brak tatuazu,

f)  brak nakry¢ gltowy na terenie budynku szkolnego, chyba Zze wymagajg tego udokumento-
wane wzgledy zdrowotne,

noszenia w szkole obuwia zastepczego | pozostawiania okrycia wierzchniego i obuwia w szatni,

noszenia oddzielnego stroju sportowego na zajecia wychowania fizycznego — dres lub biata ko-

szulka, ciemne spodenki, tenisoéwki lub trampki na jasnej podeszwie (halowki) — w przypadku

zaje¢ na sali gimnastycznej,

przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty, o ktérych mowa w ust. l1a i 1b.

aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty, wspotdziatania w realizacji celéw i zadan stojgcych

przed szkota,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,

dbania o tad i porzadek w szkole,

dbania o0 honor szkoty, godnego jej reprezentowania oraz poznawania, szanowania

i wzbogacania jej tradycji.

postepowania zgodnego z dobrem spolecznosci szkolnej,

dbania o pigkno mowy ojczystej,

Szkolny strdj ucznia powinien by¢ skromny, estetyczny i czysty w stonowanych kolorach, uszyty z
nieprzezroczystych materialow. Jego elementy nie powinny nikogo rozpraszaé, obrazaé, prowoko-
wac, czy tez stanowi¢ potencjalnego zagrozenia: nie moze zawiera¢ nadrukéw wulgarnych, obrazaja-
cych uczucia religijne, czy tez promujacych nieakceptowane spolecznie zachowania i postawy
(przemoc, brak tolerancji, nacjonalizm, stosowanie uzywek, itp.). Ubior musi zakrywaé brzuch, ple-
cy, ramiona, biodra i uda.
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Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy:

1) dziewczgta - biata bluzka, granatowa, szara tub czarna spddnica, ewentualnie spodnie tub ko-
stium czy sukienka w podobnych kolorach,

2) chiopcy - ciemny garnitur, koszula i krawat, lub: biata koszula i dtugie, granatowe, szare lub
czarne spodnie.

Szkolny strdj galowy obowigzuje w nastgpujacych dniach:

1) inauguracja i zakonczenie roku szkolnego,

2)  Slubowanie klas pierwszych,

3) egzamin 6smoklasisty (tylko dla zdajacych), !

4)  Swigto Patrona Szkoly,

5) uroczystosci z okazji $wiat panstwowych,

6) inne dni zgodnie z zaleceniem dyrekcji szkoty.

Bezwzglednie zabronione jest samowolne opuszczanie przez ucznia terenu szkoly W czasie przezna-

czonym dla danej klasy na zajecia dydaktyczne ipodczas przerw miedzy tymi zajeciami oraz

w czasie oczekiwania na odjazd autobusow szkolnych.

Uczniowi nie wolno przynosi¢ do szkoty odtwarzaczy multimedialnych MP3/MP4 oraz innych tech-

nicznych urzadzen multimedialnych osobistego uzytku. Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci

w przypadku zagubienia, kradziezy czy tez zniszczenia tych urzadzen na jej terenie. W przypadku

wniesienia na teren szkoty sprzet taki bedzie zatrzymywany przez wychowawcow i przekazywany

rodzicom ucznidow z prosba 0 pisemne potwierdzenie przez nich legalnosci jego posiadania.

Uczen przynoszacy do szkoty telefony komorkowe musi na to posiadaé¢ pisemng zgode rodzicow

ztozong u wychowawcy klasy. W przypadku braku takiej zgody obowigzuje procedura, 0 ktdrej mo-

wa w p. 3. Telefon taki musi by¢ bezwzglgdnie wytaczony w czasie lekcji. Rowniez w tym przypad-

ku szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnos$ci za ten sprzet, chyba, ze zostanie on przekazany pod

opieke wychowawcy na czas pobytu ucznia w szkole.

Ucznia obowigzuje ponadto bezwzgledny zakaz posiadania, wnoszenia na teren szkoly oraz dystry-

buowania i przyjmowania wyrobow alkoholowych, tytoniowych, narkotykow i innych $srodkow psy-

choaktywnych.

Uczen 6smej klasy szkoty podstawowej musi przystgpi¢ do egzaminu 6smoklasisty. Wymog ten nie

dotyczy uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz

uczniow zwolnionych z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci przez

dyrektora OKE w Lodzi, zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego. !

Uchylony?!

Uchylony?!

§ 140

W szkole ustanawia si¢ rzecznika praw ucznia, zwanego dalej rzecznikiem.
Rzecznik reprezentuje interesy uczniéw przed rada pedagogiczng i dyrektorem szkoty.
Rzecznik informuje uczniéw 0 przystugujacych im prawach, okreslonych w statucie szkoty oraz za-
wartych m.in. w Konstytucji RP, Konwencji o Prawach Dziecka, oraz czuwa nad ich przestrzega-
niem. Wyjasnia drogi postgpowania W Sytuacjach trudnych, pomaga w rozwigzywaniu konfliktow,
przyjmuje skargi i wnioski na temat naruszen praw uczniow oraz wspomaga ich dziatania podczas
dochodzenia ich praw.
Rzecznika powotuje dyrektor na wniosek rady samorzadu szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pe-
dagogicznej i rady rodzicow.
Rzecznikiem moze by¢ nauczyciel, ktory wyroznia si¢ wiedza i doswiadczeniem zawodowym, dzia-
falnoscig spoteczna, cieszy si¢ powszechnym autorytetem ze wzgledu na wyrazne walory moralne
i wrazliwo$¢ spoteczng.
Kadencja rzecznika trwa 1 rok, liczac od dnia powotania.
Rzecznik jest w swej dziatalnosci niezalezny od innych organoéw dziatajacych w szkole i odpowiada
jedynie przed dyrektorem szkoty.
O pomoc rzecznika mogg poprosié:
1) uczen lub jego rodzice, jesli dziatania wychowawcy W zgloszonej sprawie nie zostaly podjete

lub okazaty si¢ nieskuteczne,
2) samorzad klasowy lub szkolny, jesli sprawa dotyczy grupy uczniow.
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Rzecznik jest zobowigzany do podjecia dziatan z wlasnej inicjatywy, gdy powezmie wiadomosci
wskazujgce na naruszenie praw uczniow.

Rzecznik wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz wychowawcami klas, nie ograniczajac ich
kompetencji wynikajacych ze statutu szkoty.

Rozdzial 3
Nagrody i kary

§ 141

Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow nagrody i kary.

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggniccia w nauce ,

2) aktywny udzial w zyciu spotecznosci szkolnej,

3) wzorowg postawe wobec kolezanek i kolegow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz

0s0b ze Srodowiska pozaszkolnego,

4)  znaczace osiggniecia W zawodach i konkursach miedzyszkolnych,

5) godne reprezentowanie szkoty w §rodowisku lokalnym:

a) reprezentowanie szkoty W poczcie sztandarowym,

b) aktywny udzial w uroczystos$ciach przygotowywanych przez szkote na rzecz srodowiska,

c) aktywny udziat w pracach mlodziezowych organizacji pozaszkolnych dziatajacych na
rzecz srodowiska.

6) inicjowanie irealizacje zadan wzbogacajacych zycie szkoly, podnoszacych jej autorytet

w srodowisku.

7) dzielnos¢ i odwagg,

Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,

2) pochwata dyrektora wobec uczniow szkoty,

3) list pochwalny dyrektora do rodzicow,

4) dyplom uznania od dyrektora,

5) nagroda ksiazkowa lub rzeczowa od dyrektora,

6) wpis do kroniki szkoty.

Wychowawca lub dyrektor, po =zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic

0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wiecej niz jedna nagrode.

Z wnioskiem o0 przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym, ze

wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Szkota informuje rodzicéw 0 przyznanej nagrodzie.

1) Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do dyrek-
tora szkoty w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania,

2) Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie dy-
rektora jest ostateczne,

3) Od decyzji dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, sktadany przez ro-
dzicéw ucznia w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej mowa w pkt. 1. Przed podjeciem
rozstrzygnigcia dyrektor zasigga opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

Nagrode ksigzkows lub rzeczowa przyznaje sie uczniowi niezaleznie od innych nagrod w przypadku

uzyskania przez ucznia co najmniej bardzo dobrej oceny z zachowania oraz spetnienia przynajmniej

dwu sposrod podanych nizej warunkow:

1) uzyskania $redniej ocen zZ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75,

2) szczegblnych osiagnigé naukowych lub sportowych, przede wszystkim w konkursach przedmio-

towych, wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych.

3) osiggnie¢ W réznych formach pracy spotecznej na rzecz szkoty, srodowiska,

4)  100% frekwencji na zajeciach lekcyjnych.
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List pochwalny otrzymuja rodzice absolwentéw szkoty, ktorzy osiagneli S$redniag ocen
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz wzorowa oceng Z zachowania. *
Whpis do kroniki szkoty dotyczy ucznidéw, ktorzy spetniaja warunki okre$lone w ust. 9.

§ 142

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowiazkom, 0 ktorych

mowa w § 139, uczen moze zostac¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) pozbawieniem petnionych w klasie funkgji,

3) upomnieniem dyrektora,

4)  zawieszenie prawa do uczestniczenia w imprezach szkolnych o charakterze rozrywkowym,

5) nagang dyrektora,

6) pozbawieniem petnionych na forum szkoty funkcji,

7) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udziatu we wszystkich lub okreslonych zajeciach
prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas kto-
rych realizowane sg elementy obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

8) obnizeniem oceny zachowania ,

9) przeniesieniem do rownoleglej klasy,

10) przeniesieniem do innej szkoty na zasadach okreslonych w § 143.

Przy naktadaniu kary nalezy bra¢ pod uwage rodzaj popelnionego przewinienia ijego skutki spo-

teczne, dotychczasowe zachowanie ucznia, intencje ucznia oraz jego wiek i poziom rozwoju psycho-

fizycznego. Kary nie moga by¢ stosowane W sposob naruszajgcy nietykalno$¢ i godno$é osobistg
ucznia.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora. Odwotanie moze wnie$¢

rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 3.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej W ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie dyrek-

tora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, sktadany

przez rodzicoéw ucznia W ciggu 7 dni od uzyskania informacji, 0 ktoérej mowa w ust. 3. Przed podje-

ciem rozstrzygniecia dyrektor zasigga opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

Uczen, ktéry naruszyt obowiazki ucznia okre§lone w Statucie, niezaleznie od nalozonej kary, okre-

$lonej W ust. 1, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty lub za jego zgoda do naprawienia wy-

rzadzonej szkody, przeproszenia osoby pokrzywdzonej, uczestniczenia W okreslonych zajgciach

0 charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub dydaktycznym, lub do wykonania okre§lonej

pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty, lub spotecznosci lokalnej.

Szkota prowadzi kartg¢ nagrod i kar ucznia, w ktorej odnotowuje wszystkie udzielone nagrody oraz

natozone kary.

Wzoér karty, 0 ktorej mowa w ust. 8, zatwierdza dyrektor. Jest ona przechowywana razem z arkuszem

ocen ucznia.

§ 143
Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienia ucznia do innej szkoty.
Kara, 0 ktorej mowa W ust. 1 stosowana jest za szczegdlnie razgce naruszenie przez ucznia szkolnych
obowigzkdow:
1) otrzymanie drugiej oceny najnizszej zachowania,
2) udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestepstwa,
3) uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez Szkote W Stanie nietrzezwym albo pod wpty-
wem narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych.
Mozna odstapi¢ od wystapienia 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, za porgczeniem wlasciwego
zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela lub samorzad uczniowski.
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Dzial VI
RODZICE

Rozdzial 1
Wspoldzialanie z rodzicami

§ 144
W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkota wspotpracuje z rodzicami
ucznidow, zwlaszcza W zakresie uzyskiwania jak najlepszych wynikéw nauczania, wychowania
i opieki, wypracowania jednolitego oddzialywania wychowawczego, wlasciwego wyboru przez
ucznia dalszej drogi ksztatcenia oraz szerzenia wsrod rodzicow wiedzy pedagogiczne;j.
W celu wymiany informacji, dyskusji na tematy wychowawcze oraz pedagogizacji rodzicow Szkota
organizuje:
1) dwarazy w ciggu roku zebrania ogdlnoszkolne,
2) trzy razy w ciggu roku zebrania klasowe,
3) co najmniej raz w roku pedagogizacj¢ rodzicow prowadzona przez wychowawcow, badz zapro-
szone 0soby wspolpracujace ze szkota,
4)  indywidualne kontakty rodzicow z nauczycielami i wychowawcami, w ustalonych na poczatku
roku szkolnego terminach,
5) spotkania indywidualne i zbiorowe rodzicéw z hauczycielami, wychowawcami i dyrektorem
wynikajace z biezacej pracy szkoty.
Nauczyciele i wychowawcy sg zobowigzani do planowania i organizowania wspotpracy z rodzicami
swoich uczniow W zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

Rozdzial 2
Prawa rodzicow

§ 145

Rodzice ( prawni opiekunowie ) ucznia majg prawo do :

1) Znajomosci statutu szkoty i innych dokumentow okreslajacymi funkcjonowanie wchodzacych
placowki, a w szczegblnosci:

a) zasad szkolnego sposobu oceniania,
b) przeprowadzania egzamindow zewngtrznych,
c) programu profilaktyczno- wychowawczego szkoty,

2) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny i organowi prowa-
dzacemu opinii na temat pracy szkoty.

3) wyrazania opinii i wystepowania Z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty za posred-
nictwem rady rodzicow,

4) aktywnego udziatu w zyciu klasy i szkoty,

5) uzyskiwania informacji na temat wybranych programéw nauczania,

6) uzyskiwania informacji na temat wymagan edukacyjnych, sposobéw sprawdzania osiagnig¢
edukacyjnych uczniow, warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zZ zaje¢ edukacyjnych,

7) uzyskiwania informacji na temat warunkoéw I sposobéw oraz Kryteriow oceniania zachowania
oraz o warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

8) wyrazania opinii na temat programu wychowawczego i programu profilaktyki realizowanych
w placéwkach szkoty,

9) uzyskiwania informacji, w terminach okreslonych w statucie szkoty o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
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10) pelnej i rzetelnej informacji na temat wynikow ksztalcenia, przyczyn niepowodzen i trudnosci
W nauce,

11) uzyskiwania pomocy w sprawach nauki, wychowania i dalszej edukacji swoich dzieci,

12) wyrazania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkach i imprezach szkolnych,

13) wystepowania z wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywa-
na z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

14) zglaszania zastrzezen dotyczacych niezgodnego z przepisami prawa ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

15) wystepowania z wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,

16) wystepowania z wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego,

17) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§146
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobista prosbg rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu
ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia dyrektora
szkoty, do zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych.

Rozdzial 3
Obowiazki rodzicow

§ 147

Rodzice ( prawni opiekunowie ) ucznia sa zobowigzani do :

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi szkol-
nemu do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) wspolpracy z wychowawcg i hauczycielami,

4)  zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych,

5) zadbania o estetyczny wyglad dziecka,

6) przekazywania istotnych informacji dotyczacych zdrowia dziecka, majacych wptyw na jego
funkcjonowanie i bezpieczenstwo w szkole,

7) biezgcego usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w szkole, poprzez przekazanie wychowawcy
dokumentu uzasadniajacego nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, za-
wierajac w prosbie o usprawiedliwienie informacje o dacie niecobecnosci oraz jej przyczynie,

8) przekazywania szkole orzeczen i opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, ktore moga
utatwi¢ dziecku nauke przez dostosowanie wymagan do jego mozliwosci,

9) powiadamiania dyrektora szkoty 0 formie spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
przez mtodziez w wieku 16-18 lat i zmianach w tym zakresie.

10) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku uczeszczajgcemu do oddziatu przedszkolnego w drodze
do szkoty i ze szkoly, zwlaszcza jego przyprowadzania i odbierania — osobistego badz przez
osobe upowazniong, zgodnie z obowigzujacym w tym zakresie regulaminem.

11) wspotdziatania z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg
i innymi przejawami patologii spoteczne;.
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Dzial VII
SZKOLNY SPOSOB OCENIANIA

Rozdzial 1
Przepisy ogolne
§ 148
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
3) uchylony?

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczy-
cieli poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci W stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan eduka-
cyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspéizycia spotecznego inorm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

uchylony *

uchylony*

Szkolny sposob oceniania ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢,

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4)  motywowanie ucznia do dalszych postepow W nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudno-
sciach w nauce i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) dostarczenie informacji nauczycielom o poziomie osiggania zatozonych celéw ksztatcenia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

8) monitorowanie biezacej pracy ucznia.

Szkolny sposob oceniania obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszcze-
golnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianic biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyj-
nych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

7) ustalanie warunkow isposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce , zasadach wgladu do dokumentacji oceniania i pi-
semnych prac uczniow oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
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8) uchylony*

§ 149

Przepisy niniejsze nie maja zastosowania do oceniania z religii.
§ 150

Uchylony *
§ 151

Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie irodzice (prawni opiekunowie) informowani sg

przez nauczyciela:

1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wyni-
kajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) 0 zasadach otrzymywania do wgladu sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych,

4) o warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

5) uchylony?!

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o0 ktérych mowa w ust. 1 i 2 musza zosta¢ przekazane nie p6zniej niz do dnia 20 wrze-

$nia:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy ( dostep w godzinach
pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow)
lub

3) na stronie internetowej szkoty z zaktadce danej klasy.

§ 152
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza,

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe — po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Roczne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfi-
kacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach
programowo nizszych. Ocene konicowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzsze;.

Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig, poprzez wska-
zanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 153
Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekUnow).
Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika lekcyjnego oraz zeszytu ucznia bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali punktoweyj.
W przypadku, o ktorym mowa w § 183, ust.1, kazda ocen¢ odnotowuje nauczyciel w dzienniczku
ucznia. Fakt zapoznania si¢ Z tg oceng rodzice potwierdzaja podpisem.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu i zapoznaje z nimi na
terenie szkoty.
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Rodzice ( prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci w czasie

konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia.

Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg oceng szkolna.

1) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obec-
nosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejgtnosé, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

2) oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia typu A uzasadniane sa
pisemnie. Nauczyciel przekazuje uczniowi recenzj¢ pracy zawierajgcg nastepujgce tresci:

a) sprawdzane umiegjetnosci i wiadomosci,

b) kryteria oceny wraz z punktacja,

C) uzyskane przez ucznia punkty za poszczegolne kryteria,
d) ustalona, zgodnie z SSO, ocena,

e) zalecenia do dalszej pracy.

3) recenzja, o ktorej mowa w p. 2 moze mie¢ form¢ osobnego dokumentu, moze tez by¢ umiesz-
czona pod pracg pisemna, obok oceny — sposob jej dokumentowania okresla nauczyciel, infor-
mujac o tym uczniow i ich rodzicow,

4)  oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia typu B i C uzasadniane
s3 ustnie,

5) w przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny, o ktorej mowa w p. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio za-
interesowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub
podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

Wychowawca moze przekaza¢ informacje rodzicom:

1) telefonicznie,

2) podczas rozmowy indywidualnej,

3) piszac list, notatke w zeszycie przedmiotowym,

4) w czasie zebrania z rodzicami,

5) poprzez analizg karty zachowania ucznia,

6) poprzez notatke umieszczong w dzienniku elektronicznym.

§ 154
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym
mowa w § 164, egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 167, zastrzezen, o ktorych mowa w §
163, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.
Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1. jest udostepniana wylacznie na terenie szkoty przez dyrekto-
ra szkoty.
Dokumentacj¢ udostepnia si¢ uczniowi jedynie w obecnosci przynajmniej jednego z rodzicow. Z
udostgpnionej dokumentacji uczen lub rodzic maja prawo sporzadza¢ notatki. Nie dopuszcza si¢ ko-
piowania ani fotografowania jakiejkolwiek czg$ci udostgpnionej dokumentacji.
Fakt zapoznania si¢ z dokumentacjg rodzic ucznia potwierdza wtasnorgcznym podpisem.

§ 155
Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania, wy-
chowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sa pobierane od rodzicow zadne oplaty, bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 156
Klasyfikacja $§rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia i ustaleniu
ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali okreslonej w § 157 ust. 1, oraz oceny Kla-
syfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacj¢ sroédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz W ciagu roku szkolnego, w ostatnim petnym
tygodniu stycznia. Jezeli termin ten przypada na okres ferii zimowych, klasyfikacje przeprowadza si¢
W tygodniu poprzedzajacym te ferie.

57



o &

Szlteln Poastawnwg i, Anmil; ICnaiowe] v Olesznie

Ocenianie klasyfikacyjne srodroczne w Kl. | — III szkoty podstawowej polega na wypetnianiu kazde-
mu uczniowi $wiadectwa opisowego. Kazdy wychowawca klas | — III ma obowigzek wreczenia ro-
dzicom $rodrocznego $wiadectwa opisowego podczas potrocznego spotkania z rodzicami.

Wzor $wiadectwa opisowego, 0 ktorym mowa W ust. 3, zatwierdza dyrektor szkoty.

Uczen klas IV — VIII szkoly podstawowej, ktory otrzymal w wyniku klasyfikacji $rodrocznej ocene
niedostateczng jest zobowigzany do jej poprawy W terminie sze$ciu tygodni po zakonczeniu ferii zi-
mowych. Form¢ poprawy uczen ustala z nauczycielem. Nieuzyskanie oceny pozytywnej w istotny
sposob ma wptyw na oceng roczna.

§ 157

W szkole obowigzuje nastepujaca skala ocen biezgcych i klasyfikacyjnych §rodrocznych oraz rocz-
nych i koficowych z zastrzezeniem ust. 3 i ust. 4:

1) stopien celujacy —(6) — cel.
2) stopien bardzo dobry  —(5) — bdb.
3) stopien dobry —(4) —db.
4) stopien dostateczny —(3) —dst.

5) stopien dopuszczajacy — (2) —dop.

6) stopien niedostateczny — (1) — ndst.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
1-5. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.
W szkole obowigzuje nastgpujaca skala srédrocznych i rocznych oraz koncowych ocen klasyfikacyj-
nych zachowania ucznia, z zastrzezeniem ust. 4 i 5:

1) wzorowe - Wz.

2) bardzodobre  — bdb.

3) dobre —db.

4) poprawne — pop.

5) nieodpowiednie — ndp.

6) naganne -ng.

W Kklasach 1 - 11l szkoty podstawowej $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

$rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

Srédroczne iroczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania dla ucznidéw

Z uposledzeniem umystowym W stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opiSOWymi.

Przy ustalaniu oceny Klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego za-

chowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego naucza-
nia lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjali-
stycznej.

§ 158

Klasyfikacja roczna w klasach I - 11T szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiagni¢¢ eduka-

cyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej rocz-

nej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach I-1IT szkoty podstawowej roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.

Klasyfikacyjna ocena opisowa $rodroczna i roczna:

1) uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosun-
ku do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia, o ktorych mowa w art. 44b ust. 3 ustawy,
dla kazdego etapu edukacyjnego,

2) wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocena opisowa ucznia przewidzianego do promowania do nastgpnej klasy powinna zawiera¢ sformu-

lowanie: ,, Osiggni¢cia edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie”.

§ 159
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym zzaje¢ edukacyjnych, okreslonych
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w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, 0 ktorej mowa
w § 157 ust. Liust. 3.1

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene za-
chowania - wychowawca klasy, po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenia-
nego ucznia.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim otrzymujg z da-
nych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncows oceng klasyfikacyjna. *

Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego, 0 ktorym mowa W § 167 ust. 1.

Rada pedagogiczna na zebraniu plenarnym zatwierdza ostateczne wyniki klasyfikacji.

§ 160

Obowiazkiem nauczyciela przedmiotu jest ustne poinformowanie ucznia oraz pisemne - jego rodzi-
cOw, na co najmniej miesigc przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedago-
gicznej o przewidywanym dla niego $rodrocznym (rocznym) stopniu niedostatecznym. Informacje t¢
nalezy przesta¢ na obowiazujacym druku szkolnym zarejestrowanym w kancelarii szkoly, za po-
twierdzeniem jego odbioru. Wzér zawiadomienia zatwierdza dyrektor.
Na co najmniej dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady peda-
gogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia edukacyjne wpisuja do dziennika elektro-
nicznego przewidywane oceny $rodroczne (roczne) oraz sg obowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego rocznych (§rodrocznych) ocenach kla-
syfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, z tym ze:
1) uczniowie informowani sg przez danego nauczyciela ustnie, podczas zajec,
2) rodzice informowani sg w formie pisemnej, poprzez modut Wiadomosci w dzienniku elektro-

nicznym.
W razie potrzeby wychowawca z inicjatywy wtasnej albo na prosbe ucznia lub jego rodzicow infor-
muje o warunkach przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego.
Na co najmniej pig¢ dni przed §rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicz-
nej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa obowigzani do wpisania ocen rocz-
nych ($rédrocznych) w dzienniku elektronicznym. Obowiazek ten nie dotyczy ucznidw, ktorzy,
zgodnie z § 163, zglosili che¢ poprawy tych ocen.

§ 161
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegénosci:
1) wywiazywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4)  dbatos¢ 0 pickno mowy ojczyste;j,
5) dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) uchylono?
Ocena zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce Z zastrzezeniem sytuacji, 0 ktérych mowa w § 163
ust. 1, jest ostateczna.
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§ 162
Obowigzkiem wychowawcy jest ustne poinformowanie ucznia na co najmniej dwa tygodnie przed
srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o przewidywanej dla niego
srodrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Ocena ta musi zosta¢ szczego6towo uzasadniona.
O przewidywanej ocenie z zachowania informowani sa rowniez rodzice, na zasadach okreslonych
w § 160 ust. 2.
Na co najmniej pig¢ dni przed §rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicz-
nej wychowawcy sg obowiazani do wpisania ocen rocznych (§rodrocznych) z zachowania w dzienni-
ku elektronicznym. Obowiazek ten nie dotyczy uczniéw, ktdrzy, zgodnie z § 169, zglosili wniosek o
ustalenie wyzszej od przewidywanej przez wychowawce rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 163

Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu usta-

lania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci | umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfi-
kacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig glosow; W przypadku rowne;j liczby gto-
sow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa W ust. 2 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Doktadny jego termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 ustala sic w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Dokladny termin uzgadnia si¢ z uczniem i

jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy ko-
misji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy ko-
misji,

b) wychowawca klasy,

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, 0 ktorym mowa W ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wiasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powola-
nie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfi-

kacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komi-

sj¢ jest ostateczna, Z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego.
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Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczeg6lnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komis;ji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

€) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) ustalong ocene ze sprawdzianu,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skfad komisji,

b) termin zebrania komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacje 0 ustnych odpowiedziach

ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, 0 ktorym mowa w ust. 2
pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edu-
kacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 164

W przypadku braku podstaw do rocznego klasyfikowania ucznia z jednego, kilku lub wszystkich za-

je¢ edukacyjnych, z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na tych zajeciach przekraczajacej po-

towg czasu przeznaczonego na nie W szkolnym planie nauczania, uczen moze przystapi¢ do egzami-
nu lub egzaminow klasyfikacyjnych.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe

jego rodzicow (prawnych opiekundow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin Klasyfika-

cyjny.

Uprawnienie do egzaminu klasyfikacyjnego realizowane jest:

1) na skierowany do dyrektora pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw, albo uzgodniony
z uczniem i jego rodzicami pisemny wniosek nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyj-
ne, badZz wychowawcy - jezeli nicobecno$¢ byta usprawiedliwiona,

2) na pisemna pro$be ucznia lub jego rodzicow i za zgoda rady pedagogicznej - jezeli nieobecnos¢
byta nieusprawiedliwiona.

Whiosek i prosbe, 0 ktorych mowa w ust. 2, nalezy ztozy¢ nie pozniej niz na 14 dni przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny

z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki, zajgé technicznych i wychowania fi-

zycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W charakterze obserwatoréw — rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem egzaminuja-

cym, uczniem i jego rodzicami, nie p6zniej jednak niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia

rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, informujac przy tej okazji ucznia o formie egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: nazwe zajeé

edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska oséb wchodzacych w

sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne,

ustalong oceng klasyfikacyjng. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia lub wykonywanych ¢wiczeniach praktycznych. Protokot stanowi

zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dy-

rektora.
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§ 165
Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny kla-
syfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy progra-
mowej obowiagzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.
Nie przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych

i wychowania fizycznego,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza

szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodza:

oo

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy ko-
misji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadza-
ny ten egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej.

Pozostale zasady organizacji egzamindéw klasyfikacyjny dla ucznia, spetlniajacego obowiazek szkolny

lub obowiazek nauki poza szkota zostaty okreslone w § 167 ust. 10 — 13.

§ 166
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 163.
Uczen, ktory z egzaminu klasyfikacyjnego uzyskat ocene niedostateczng moze zdawaé egzamin po-
prawkowy na zasadach okreslonych w § 167.

§167

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy z jednego al-

bo dwoch obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskal niedostateczng roczng ocene klasy-

fikacyjna,

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, Z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki oraz wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Stopien trudnosci zadan egzaminacyjnych powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oce-

n¢ dopuszczajaca, 0 ktorych mowa w §151, ust. 1, p.1.

Nauczyciel uczacy przedmiotu zobowigzany jest poinformowaé ucznia O tre$ciach nauczania

i wymaganiach na ocen¢ dopuszczajaca.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydak-

tyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uprawnienie do egzaminu poprawkowego realizowane jest:

1) na skierowany do dyrektora pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw, albo uzgodniony
z uczniem i jego rodzicami pisemny wniosek nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyj-
ne, badz wychowawcy — w przypadku jednego egzaminu poprawkowego,

2) na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow i za zgoda rady pedagogicznej — w przypadku dwu
egzaminéw poprawkowych.

Whiosek i prosbe, 0 ktorych mowa w ust. 7, nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz na 2 dni przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy W tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodni-
czacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa W ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotu-
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je jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego W innej szkole nastgpuje W porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:
1) skiad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) ustalong ocene¢-egzaminu poprawkowego.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzta informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen otrzymuje oceng dopuszczajaca, jezeli w wyniku tego egzaminu otrzyma przynajmniej 50%
mozliwych do uzyskania punktow.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyz-
szej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 16.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz W ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu po-
prawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe za-
jecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyz-
szej.

Uczen lub jego rodzice ( prawni opickunowie) mogg zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadze-
nia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oce-
ny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z prze-
pisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisj¢ do przepro-
wadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji maja zastosowanie przepisy § 163 ust.
1 - 9. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§168
Uczen moze otrzyma¢ z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsza od przewi-
dywanej roczng oceng klasyfikacyjna.
Warunkiem uzyskania takiej oceny jest:
1) zgloszenie nauczycielowi prowadzacemu dane zajg¢cia checi poprawy tej oceny w okresie nie
dhuzszym niz tydzien od otrzymania informacji 0 przewidywanej ocenie rocznej,
2) wykonanie, do dnia poprzedzajacego klasyfikacje roczng, okreslonych przez nauczyciela zadan
(kontrola typu ,,A”).
Stopien trudnosci tych zadan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym niezbednym do uzy-
skania oceny klasyfikacyjnej, o ktorg si¢ uczen ubiega.
Procedura okreslona w ust. 2 powinna mie¢ forme pisemnego kontraktu miedzy nauczycielem
i uczniem oraz jego rodzicami (opiekunami).
Z kontroli wykonanych przez ucznia zadan nauczyciel sporzadza protokél zawierajacy
W szczegdlnosci:
1) termin zgloszenia chgci poprawy oceny,
2) wyznaczone uczniowi zadania,
3) termin kontroli i oceny wykonanych przez ucznia zadan,
4) ustalong oceng typu ,,A”.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu innych zadan.
Protokot podpisuja nauczyciel i rodzic (prawny opiekun) ucznia.
O wyniku postepowania nauczyciel informuje dyrektora i rade pedagogiczna.
Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 6, przechowuje nauczyciel przez okres dwu lat.
Ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych ustalona przez nauczyciela w wyniku przeprowadzone-
go, zgodnie z powyzsza procedura, postepowania jest ostateczna z zastrzezeniem § 163.
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§169
Uczen oraz jego rodzice moga ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej od przewidywanej przez wychowawce
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Warunkiem uzyskania takiej oceny jest pisemne zgloszenie wychowawcy wniosku w tej sprawie
w okresie nie dtuzszym niz tydzien od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej,
Ponownego ustalenia oceny z zachowania dokonuje wychowawca po:
1) przeprowadzeniu konsultacji z nauczycielami uczacymi ucznia oraz samorzadem klasowym, a
w przypadku ucznia korzystajacego ze $wietlicy — rowniez z wychowawca $wietlicy,
2) przeprowadzeniu rozmowy z uczniem i jego rodzicami (analiza wpiséw do karty zachowania
ucznia, postepow po klasyfikacji §rodrocznej, wystuchanie argumentdéw ucznia).
Procedura okreslona w ust. 3 jest dokumentowana w formie protokotéw podpisywanych przez biora-
ce W niej udziatl osoby.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona przez wychowawce w wyniku przeprowadzonego,
zgodnie z powyzsza procedura, postgpowania jest ostateczna z zastrzezeniem § 163.

Rozdzial 11
Ocenianie z zachowania

§170°2
Biezace informacje o zachowaniu uczniow klas I — Il rejestruje wychowawca w dzienniku elektro-
nicznym, w module Dziennik w menu Dziennik oddzialu / Uwagi.
Przy dopisywaniu uwagi dla konkretnego ucznia nalezy wybra¢ odpowiednig kategori¢ uwag:
1) wypehianie obowigzkdéw ucznia,
2) zaangazowanie spoteczne,
3) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
4)  kultura osobista w szkole i poza nia,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob,
6) szacunek dla innych oséb,
7)  zachowanie norm etycznych,
8) reprezentowanie szkoty,
9) zachowanie na lekgji,
10) zdyscyplinowanie (przestrzeganie regulamindéw, polecen nauczycieli, itp.)
11) umiejetnos¢ funkcjonowania ucznia w grupie rowiesniczej,
12) higiena osobista i ubior,
13) dbatos¢ o mienie szkolne, swoje i innych,
14) udziat ucznia w zyciu klasy i szkoty.
Do informacji o zachowaniu uczniow klas I-III nalezy przypisa¢ punkty w zakresie od 1 do 6. Punkty
te nie podlegaja sumowaniu, sg jedynie wskaznikiem poziomu osiggni¢¢ ucznia.
Na podstawie zgromadzonych informacji, o ktérych mowa w ust. 1 wychowawca przygotowuje pi-
semne informacje o postepach dziecka, ktore przekazuje rodzicom podczas dwukrotnie organizowa-
nych w ciggu poétrocza spotkan. Kopie tych informacji przechowuje wychowawca do konca danego
roku szkolnego.
Zaleca si¢ rowniez inne formy biezacych ocen zachowania uczniow, np. ustne pochwaly, przyzna-
wanie ,,sprawnosci”’, znaczkow, emblematow, itp.

§171
W klasach 1V — VIII szkoty podstawowej obowigzuje punktowo - stopniowy system oceniania
z zachowania.
Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca po zebraniu (wystuchaniu) opinii wszystkich ucza-
cych w szkole nauczycieli oraz po przeanalizowaniu uwag dotyczacych zachowania ucznia odnoto-
wanych w dzienniku elektronicznym. 2
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3. Podstawowym uzasadnieniem oceny zachowania sg fakty pedagogiczne zarejestrowane w obowigzu-
jacej w szkole dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za-
ktadce ,,Uwagi” w dzienniku elektronicznym. 2

§172

1. Ustalenie oceny zachowania §rodrocznej i rocznej musi by¢ poprzedzone:

1) biezagcym odnotowywaniem przez nauczycieli informacji o zachowaniu uczniow w zaktadce
,»Uwagi” w dzienniku elektronicznym oraz przypisanie im odpowiedniej liczby punktow, 2

2) wystuchaniem przez wychowawce opinii nauczycieli, samorzadu klasowego oraz zainteresowa-
nych uczniow.

2. Uchylony!

§1732

1. W zakladce ,,Uwagi”, przy dopisywaniu informacji o zachowaniu konkretnego ucznia, nalezy wy-
bra¢ kategori¢ uwag oraz ustali¢ liczbe punktow.

2. W module Dziennik, w menu Dziennik oddziatu / Uwagi widoczna jest maksymalna ilo§¢ punktow
w danej kategorii uwag. Osoba upowazniona do dokonywania wpiséw ma obowigzek ustalenia wia-
sciwej ilosci punktdw, nie wigkszej niz proponowana przez system dla tej kategorii, oraz uzupelnie-
nia pola ,, Tre$¢” informacjg o zachowaniu ucznia.

3. W module Dziennik / Oceny z zachowania wychowawca wpisuje w kazdym potroczu ,,startowa”
liczbe punktow dla kazdego ucznia w swojej klasie, zgodnie z §175 ust. 1 1 2. Od liczby tej odejmo-
wane beda punkty ujemne za uwagi negatywne i doliczane dodatnie za uwage pozytywna.

§174

Uchylony. !

§175

1. W szkole obowigzuja nastepujace zasady obliczania koncowej sumy punktéw bedacych podstawa
ustalenia §rodrocznej (rocznej) oceny z zachowania:

1) napoczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 90 punktow,

2) koncowa liczba punktow, decydujaca 0 ocenie $rodrocznej (rocznej), jest sumg punktow,
0 ktérych mowa w p. 1, oraz odnotowanych na arkuszu oceny punktéw za zachowania pozy-
tywne i negatywne.

2. Do sumy punktow decydujacych 0 ocenie rocznej dolicza si¢ dodatkowo 10% punktow uzyskanych
w klasyfikacji srodroczne;.

3. Oceng $rodroczng i roczng z zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali punktow:

1) powyzej 250 p. —wzorowa,

2) 190p.—249p. —bardzo dobra

3) 130p.—-189p. —dobra,

4) 80p.—129p. — poprawna,

5 O0p.—79p. — nieodpowiednia.
6) ponizej 0 p. — naganna.

4. Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac w ciggu kazdego pdtrocza wymienione w ust. 7
dzialania.

5. Punkty za zachowanie przyznaje wychowawca, nauczyciele, dyrektor.

6. Whnioski 0 wpis uwagi 0 zachowaniu moga by¢ zglaszane do wychowawcy rowniez przez:

1) zainteresowanego ucznia,
2) innych uczniow,
3) pracownikéw szkoty,
4)  rodzicow.
7. llo$¢ punktow za kazde dziatanie, liczb¢ mozliwych do dokonania W jednym poiroczu wpisow oraz

wykaz 0s6b upowaznionych do dokonywania tych wpisow przedstawia tabela:?
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Nazwa kategorii

Pelna miesigczna frekwencja

Uczestniczenie w pozalekcyjnych impre-
zach klasowych , szkolnych i $srodowi-
skowych

Punktualno$¢
Aktywno$¢ na lekcjach

Systematyczne przygotowywanie si¢ do
lekcji

Dbato$¢ o zeszyty, podreczniki, i inne
ksigzki oraz odrabianie prac domowych

Zaangazowana praca na rzecz klasy

Rzetelne wywiazywanie si¢ z pelnionych
funkcji w klasie

Udziat w zajgciach pozalekcyjnych, np.
kotach zainteresowan

Dobry, powyzej sredniej w Szkole, stan
czytelnictwa

Udziat w szkolnych konkursach

Reprezentowanie szkoly w zawodach
sportowych

Aktywny wspoétudziatl w organizacji
imprez szkolnych

Rzetelne wypelnianie zadan wynikaja-
cych z petnionych w szkole funkcji

Udziat w olimpiadach, konkursach mig-
dzyszkolnych

Zdyscyplinowanie - przestrzeganie regu-
laminow, polecen nauczycieli, itp.
Przestrzeganie, okreslonych w Statucie
zasad, dotyczacych ubioru szkolnego

Przynoszenie wymaganego stroju spor-
towego na kazde zaj¢cia wychowania
fizycznego

Umiejetnos¢ wspolzycia i wspolpracy w
grupie

Pomaganie uczniom mtodszym, stab-
szym, majacym trudno$ci w nauce, itp.

Udziat w akcjach na rzecz ochrony $ro-
dowiska

Umigjetnosé kulturalnego zachowania
si¢ w kazdej sytuacji

Maksymalna
liczba punktéw

7

15

66

Komentarz do punktow

Wpisuje wychowawca za kazdy miesiac
wpisuje wychowawca za kazdg imprezg
wpisuje wychowawca za kazdy miesiac
wpisuje nauczyciel raz w pétroczu

wpisuje nauczyciel raz w potroczu

wpisuje nauczyciel raz w pdtroczu
wpisuje wychowawca max. 5 razy w potroczu

wpisuje wychowawca max. 2 razy w potroczu
wpisuje opiekun zaje¢ raz w potroczu

wpisuje bibliotekarz raz w poiroczu

za kazdy konkurs wpisuje jego organizator lub
nauczyciel przygotowujacy ucznia

za kazde zawody wpisuje nauczyciel przygotowu-
jacy do nich

za kazda imprez¢ wpisuje nauczyciel-organizator

wpisuje dyrektor, opiekun organizacji raz w pot-
roczu

za kazda olimpiade i konkurs wpisuje nauczyciel
przygotowujacy ucznia

wpisuje nauczyciel raz w potroczu
wpisuje wychowawca raz w potroczu

wpisuje nauczyciel wychowania fizycznego raz w
miesigcu

wpisuje nauczyciel raz w pétroczu
wpisuje wychowawca max. 5 razy w poiroczu
wpisuje nauczyciel raz w péiroczu

wpisuje nauczyciel raz w péiroczu
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Uzywanie zwrotow grzecznos$ciowych
takich jak : proszg, dzigkuje, przepra-
szam, dzien dobry, do widzenia

Umiejetnos¢ przyjmowania krytycznych
uwag pod wlasnym adresem

Widoczna dbato$¢ o higieng osobistg i
ubior

Uczciwo$¢ 1 prawidlowe reagowanie na
zlo i agresje

Okazywanie szacunku réwiesnikom i
dorostym

Udziat w akcjach charytatywnych
Dbanie o pigkno mowy ojczystej, postu-
giwanie si¢ poprawng polszczyzna

Widoczna dbato$¢ o tad i porzadek w
swoim otoczeniu

Umiejetnos¢ krytycznej oceny swojego
zachowania i jego poprawy

Umiejetnos¢ przyznania si¢ do popetnio-
nych wykroczen

Miejsce 1-5 w konkursie ,,Kolega, Kole-
zanka Roku”

Punkty od wychowawcy
Punkty od klasy
Samoocena

100

wpisuje nauczyciel raz w potroczu

wpisuje wychowawca raz w potroczu
wpisuje wychowawca raz w potroczu
wpisuje nauczyciel raz w potroczu

wpisuje nauczyciel raz w pdtroczu

wpisuje organizator raz w potroczu, zgodnie z
przyjetym przez RP regulaminem

wpisuje wychowawca max. 3 razy w poiroczu
wpisuje wychowawca raz w potroczu
wpisuje wychowawca raz w potroczu

wpisuje wychowawca raz w potroczu

wpisuje wychowawca, zgodnie z regulaminem
konkursu

wpisuje wychowawca raz w potroczu (1 - 5)
wpisuje wychowawca raz w potroczu (1 - 5)

wpisuje wychowawca raz w potroczu (1 - 5)

8. Dodatkowe punkty, w zakresie od 0 do 5 moga by¢ przyznane, po odpowiednim uzasadnieniu, na fo-

rum klasy przez:
1) wychowawce klasy,
2) uczniow klasy,

3) zainteresowanego ucznia po dokonaniu samooceny zachowania.
9. Punkty, wymienione w ust. 8 do karty zachowania ucznia WpISUje wychowawca.
10. Uczen moze otrzymac punkty ujemne za nastepujace dziatania: 2

Nazwa

Brak udzialu w uroczystosciach
szkolnych i klasowych (za kazda
imprezg)

Nieuzasadnione spoznienia na lek-
cje (za kazde spdznienie)
Nieterminowe usprawiedliwianie
nieobecnosci na zajeciach

Brak lub niestaranno$¢ odrabiania
prac domowych

Maksymalna
liczba punktow

67

Komentarz do punktow

wpisuje wychowawca za kazda imprezg

wpisuje wychowawca za kazde spdznienie

wpisuje wychowawca raz w miesigcu

wpisuje nauczyciel raz w miesigcu
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Brak na zajeciach potrzebnych
przyboréw szkolnych

Nieusprawiedliwiona nieobecnosé
na wybranych zajgciach pozalek-

cyjnych

Nieprzestrzeganie statutowych za-
sad dotyczacych ubioru szkolnego

Brak obuwia zastepczego

Brak wymaganego stroju sportowe-
go na zaje¢cia wychowania fizyczne-

go

Samowolne opuszczanie terenu
szkoty

Niestaranne prowadzenie zeszytow

Niewypelnianie obowiazkéw dy-
Zurnego

Nieuzasadniona odmowa udziatu w
pracy na rzecz klasy i szkoly

Nieprzygotowanie si¢ do lekcji
Nieusprawiedliwione nieobecnosci
Przeszkadzanie w prowadzeniu lek-
cji

Celowe niszczenie podrecznikow i
ksigzek

Nieprzestrzeganie regulaminu szko-
ly

Mniej niz cztery przeczytane ksigzki
z biblioteki szkolnej

Nieuzasadnione korzystanie na lek-
cji z telefonow 1 urzadzen multime-

dialnych

Wagary (za kazdy dzien w miesig-
cu)

Zas$miecanie pomieszczen i otocze-
nia szkoty

WysSmiewanie si¢ z kolegow, doku-
czanie stabszym

Brak poszanowania mienia kolegow

Niewlasciwe zachowanie si¢ w
szkole i podczas wycieczek

Niezwracanie uwagi na upomnienia
nauczyciela

Nieuzywanie zwrotow grzeczno-
sciowych takich jak : prosze, dzig-

10

10

30

68

wpisuje nauczyciel raz w miesigcu

wpisuje opiekun zaje¢ za kazdy przypadek

wpisuje wychowaweca za kazdy przypadek

wpisuje wychowaweca za kazdy przypadek

wpisuje nauczyciel wf. za kazdy przypadek

wpisuje nauczyciel za kazdy przypadek

wpisuje nauczyciel raz w miesiacu

wpisuje nauczyciel za kazdy przypadek

wpisuje nauczyciel za kazdy przypadek

wpisuje nauczyciel za kazdy przypadek

wpisuje wychowawca raz w miesigcu za kaz-
dg godzine

wpisuje nauczyciel za kazdy przypadek
wpisuje nauczyciel za kazdy przypadek
wpisuje nauczyciel za kazdy przypadek

wpisuje bibliotekarz raz w potroczu

wpisuje nauczyciel za kazdy przypadek

wpisuje wychowawca raz w miesigcu za kaz-
dy dzien

wpisuje nauczyciel za kazdy przypadek

wpisuje nauczyciel za kazdy przypadek
wpisuje nauczyciel za kazdy przypadek

wpisuje nauczyciel za kazdy przypadek
wpisuje nauczyciel za kazdy przypadek

wpisuje nauczyciel za kazdy przypadek
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kuje, przepraszam, dzien dobry, do
widzenia

Ukrywanie ztych czynow popetnio-

nych przez kolegow 5 wpisuje nauczyciel za kazdy przypadek
Brak kultury osobistej w sytuacjach . .
pozaszkolnych 5 wpisuje wychowawca za kazdy przypadek
Brak d_b310501 0 pigkno mowy oj- 3 wpisuje nauczyciel za kazdy przypadek
czystej

Postlugiwanie si¢ wulgarnym stow- . . .

nictwem 10 wpisuje nauczyciel za kazdy przypadek
Aroganckie zachowanie wobec nau-

czycieli i innych pracownikoéw 10 wpisuje nauczyciel za kazdy przypadek
szkoty

Cellon R A NGB e 20 wpisuje nauczyciel za kazdy przypadek

w btad

Powodowanie zagrozen dla zdrowia . . .

i 7ycia swojego i innych 20 wpisuje nauczyciel za kazdy przypadek
Niszczenie mienia szkolnego i . . .

e 30 wpisuje nauczyciel za kazdy przypadek
Agresja wobec kolegow 40 wpisuje nauczyciel za kazdy przypadek
Zastraszanie i wymuszanie 40 wpisuje wychowawca za kazdy przypadek
Kradzieze 90 wpisuje wychowaweca za kazdy przypadek
Posiadanie lub uzywanie papiero- . ,

o, el modestsiom 90 wpisuje wychowaweca za kazdy przypadek
Brutalne pobicia 90 wpisuje wychowawca za kazdy przypadek

11.
12.

13.

Punkty ujemne przyznawane sa takze za negatywne zachowania poza terenem szkoty.

Oceny wzorowej z zachowania nie otrzymuje uczen, ktory w ciggu poétrocza otrzymatl 20 i wigcej
punktéow za dziatania niepozadane, o ktorych mowa w ust. 10.

Ilo§¢ uwag w poszczegdlnych kategoriach nie moze by¢ wigksza od podanej w kolumnie ,,Komen-
tarz do punktow”. Obowigzkiem wychowawcy jest kontrola w tym zakresie i usuwanie, w porozu-
mieniu z nauczycielem zainteresowanym, wpisow ,,ponadwymiarowych. 2

Rozdzial 111
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych

§176

Ocenie podlegaja wiedza, umigjgtno$ci oraz aktywno$¢ ucznia w zdobywaniu, stosowaniu
i przetwarzaniu wiedzy.
Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen Kla-
syfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadza-
cy te zajecia, zgodnie z:
1) podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego dla o$mioletnich szkét podstawowych, *
2)  wybranym spo$rod dopuszczonych do uzytku szkolnego programem nauczania,
3) ustalonymi przez MEN zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy

oraz przeprowadzania egzaminoéw W szkotach publicznych.
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Wymagania, o ktorych mowa w ust. 2, nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego regu-

laminu.

Wymagania te opracowuja nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych (blokow zaje¢ edukacyj-

nych) na piSmie. Sg one jednakowe (dla wszystkich oddziatoéw poszczegodlnych klas ). Wymagania te

tworza przedmiotowy system oceniania dla danego przedmiotu.

Przedmiotowy system oceniania powinien zawiera¢ nastepujace elementy:

1) przedmiot, klasa, profil, rok szkolny, imi¢ i nazwisko nauczyciela (nauczycieli),

2) numer programu nauczania z uwzglgdnieniem ewentualnych modyfikacji, material nauczania
zwigzany z celami edukacyjnymi,

3) wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny, *

4)  sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych,

5) zasady wgladu uczniéw i rodzicow w pisemne prace kontrolne,

6) harmonogram sprawdzianow typu ,,A”,

7)  szczegOtowe zasady okresowego podsumowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym i ustalenia oceny klasyfikacyjnej §rodroczne;j i rocznej,

8) inne dodatkowe elementy, ktore nie sg sprzeczne z przepisami, a wspomagaja cele oceniania
wewnatrzszkolnego.

Przedmiotowe systemy oceniania podlegaja corocznej ewaluacji, ktorej wynikiem powinna by¢ ich

nowelizacja.

Dokumenty te znajduja si¢ u dyrektora, nauczyciele zapewniajg rowniez do nich dost¢p uczniom

i rodzicom.

Podstawg planowania pracy dydaktycznej oraz formutowania wymagan edukacyjnych w stosunku do

poszczegbdlnych uczniow jest przeprowadzana przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

na poczatku kazdego etapu edukacyjnego, diagnoza stanu wyjsciowego.

Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycz-

nej, nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono

specyficzne trudnosci Wuczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie

tym wymaganiom.

§177
Ustala si¢ nast¢pujacy podzial wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne:
1) wymagania na stopien dopuszczajacy, obejmujgce elementy treSci nauczania:
a) niezbg¢dne W uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) potrzebne w zyciu,
2) wymagania na stopien dostateczny, obejmujgce podstawe programowg na poziomie wymaga-
nym dla danego etapu ksztalcenia, zawierajace elementy tresci:
a) najwazniejsze W uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) niezbedne na wyzszych etapach ksztatcenia,
c) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,
d) o niewielkim stopniu ztozono$ci (przystepne)
€) czesto powtarzajgce si¢ W programie nauczania,
f)  dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
g) najprostsze i najbardziej uniwersalne,
3) wymagania na stopiefn dobry, obejmujace elementy tresci:
a) istotne w strukturze przedmiotu,
b) umiarkowanie przystepne,
C) bardziej ztozone, mniej typowe,
d) przydatne, ale nie niezb¢dne na danym etapie ksztalcenia,
e) posrednio uzyteczne W szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,
4)  wymagania na stopien bardzo dobry obejmujace pelny zakres wymagan wybranego programu
nauczania:
a) zlozone, trudne do opanowania,
b) wymagajace korzystania z r6znych zrodet,
€) umozliwiajace rozwigzywanie probleméw,
d) uzyteczne W zyciu pozaszkolnym,
5) wymagania na stopien celujacy, obejmujace tresci:
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a) nietypowe, wymagajace od ucznia inwencji tworczej,

b) stanowiace efekt samodzielnej pracy ucznia,

c) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

d) zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie pro-

gramowej,

e) odlegle od bezposredniej uzytecznosci w zyciu pozaszkolnym,
6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na oceng dopuszczajaca.
Obowigzuje zasada kumulowania wymagan, a wigc np. stopien dobry moze otrzymac uczen, ktory
spetnia wymagania na ocen¢ dopuszczajaca, dostateczng i dobra.
Przy ustalaniu wymagan na poszczegolne oceny nalezy pamigtac, ze za oceng kryje si¢ zardwno in-
formacja 0 poziomie osiagni¢¢ jak i 0 postgpach ucznia. Kryteria winny by¢ na tyle elastyczne, aby
mozna byto uwzglednia¢ zdolnosci poszczegodlnych uczniéw i odnosi¢ oceng do danego ucznia, a nie
do $redniego poziomu Klasy.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec¢ arty-
stycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowa-
nych przez szkotg¢ na rzecz kultury fizycznej. Szczegotowe kryteria oceniania w tym zakresie okre-
$lajg nauczyciele tych zaje¢ w PSO, o ktorym mowa w §150 ust. 5.

§178

Ustala si¢ trzy typy kontroli osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) typ,A” — sprawdziany kontrolujace wiedze i umiej¢tnosci uczniéw z co najmniej jednego mie-

sigca lub jednego dziatu programowego *
2) typ,,B” — sprawdzanie biezgcych osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,
3) typ,,C” — prace domowe, sposob prowadzenia notatek W zeszytach przedmiotowych, obserwa-

cja pracy ucznia w czasie zaje¢ dydaktycznych oraz dodatkowe prace domowe.
Kazdej kontroli przyporzadkowuje si¢ nastgpujace liczby punktow:
1) typ,,A”—-0-45p.
2) typ,B”—-0-40p.
3) typ,C’—-0-15p.
W kazdym potroczu uczen musi zosta¢ poddany przynajmniej jednej kontroli kazdego typu.!
Ustala si¢ nastepujaca ilo$¢ ocen dla przedmiotdéw realizowanych w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo — minimum trzy oceny,
2) dwie godziny tygodniowo — minimum cztery oceny,
3) trzy godziny tygodniowo — minimum pig¢ ocen,
4) cztery godziny tygodniowo — minimum sze$¢ ocen,
5) pie¢ i wiecej godzin tygodniowo — minimum siedem ocen.
Kontrolom typu ,,A”, ,,B”, ,,C” przypisuje si¢ nast¢pujace wagi:
1) kontrola typu,,A” —waga 9,
2) kontrola typu ,,B” —waga 8,
3) kontrola typu ,,C” —waga 3.
Do obliczenia oceny s$rodrocznej (rocznej) bierze sie srednia wazona punktow uzyskanych przez
ucznia ze wszystkich kontroli.
Kontrola kazdego typu musi zawiera¢ wymagania edukacyjne na wszystkie stopnie szkolne.
Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedzianym wczesniej sprawdzianie jest rOwnoznaczna
z wystawieniem uczniowi oceny niedostatecznej.
Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze zosta¢ poddany w wyznaczonym terminie danemu typo-
wi kontroli, wyznacza si¢ mu kolejny termin, z uwzglednieniem zasad informowania, 0 ktérych mo-
wa w§ 179. W przypadku nieusprawiedliwionego nieprzystapienia W ustalonym z nauczycielem
terminie do napisania zaleglej pracy kontrolnej uczen otrzymuje 0 punktow i ocene niedostateczng.
Uczen ma prawo, W okresie dwu tygodni od przeprowadzenia sprawdzianu, do jednego sprawdzianu
poprawkowego typu ,,A” W ciagu kazdego potrocza.
Che¢ poprawy zglasza uczen w czasie informowania go o wyniku przeprowadzonego sprawdzianu.
Ocene koncowa za sprawdzian i jego poprawe wylicza sie ze $redniej uzyskanych punktéw w czasie
tych dwu kontroli.
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12. Za udziat w projekcie edukacyjnym uczen otrzymuje jedna ocene, o ktorej mowa w ust. 3, wylacznie

agrwn

>

z tych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych tresci nauczania sg zbiezne z realizowanymi przez niego w ra-
mach projektu zadaniami. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje opiekun projektu w porozumieniu z nau-
czycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku udziatu ucznia w kilku projektach
edukacyjnych moze on otrzymac oceng za kazdy z nich.

§179
O liczbie sprawdzianow typu ,,A” uczniowie informowani sa na poczatku roku szkolnego, a doktadne
daty ich przeprowadzenia podawane sg tydzien wczesniej.
O kontroli typu ,,B” i ,,C” nauczyciel nie musi informowac.
Wszystkie pisemne sprawdziany muszg by¢ ocenione i omoéwione W terminie do dwoch tygodni.
Sprawdziany typu ,,A” muszg by¢ poprzedzone lekcjg powtorzeniowsg i utrwalajaca.
W ciaggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej dwa pisemne sprawdziany typu ,,A”, nato-
miast w ciggu dnia — tylko jeden.
Sprawdziany typu ,,A” nauczyciel winien przechowywa¢ do konca danego roku szkolnego.

§180
Oceny z poszczegolnych kontroli oraz oceny $rodroczne i roczne wystawia si¢ wedlug nastepujacej
skali:
1) 0-39 % - niedostateczny
2) 40-49 % - dopuszczajacy
3) 50— 74% - dostateczny
4) 75-90 % - dobry
5) 91-99 % - bardzo dobry
6) 100% - celujacy
Oceny biezace i $rodroczne notuje si¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym, natomiast roczne w
elektronicznym dzienniku lekcyjnym i na arkuszach ocen.
Ocena klasyfikacyjna §rodroczna lub roczna, nie spetniajaca wymogdéw formalnych, o ktorych mowa
w §178 ust. 3 - 6, nie moze by¢ zatwierdzona przez rade pedagogiczng. Ponowne ustalenie oceny, na
whniosek dyrektora lub innych cztonkéw rady pedagogicznej, nastepuje W trybie, 0 ktérym mowa §
163 ust. 2 - 8.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajec, o ktorym mowa w § 29 ust. 1 p. 1 lit. m), uniemozliwia usta-
lenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o
czym mowa w § 164 ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpi-
suje sie¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§181
Jeden raz w pétroczu w przypadku przedmiotu, z ktorego zajgcia odbywaja si¢ raz w tygodniu oraz
dwa razy w semestrze w przypadku przedmiotow odbywajacych si¢ dwa i wigcej razy w tygodniu
uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania, bez podania przyczyny
i bez ponoszenia z tego tytutu konsekwenciji.
Wykorzystanie przez ucznia tej mozliwo$ci zostanie odnotowane w dzienniku elektronicznym po-
przez wpis : ,,np.
Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia z poddania si¢ kontroli typu ,,A” i zapowiadanej kontroli
typu ,,B”.
Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego W kazdy poniedziatek losuje si¢ ”szcze§liwy numerek”.
Uczen, ktorego numer (z dziennika) wylosowano zwolniony jest w tym dniu z ustnych form kontroli
typu ,,B” oraz wszystkich kontroli typu ,,C”.

§182
W Klasach | — TII szkoty podstawowej nauczyciel stosujgc oznaczenia punktowe:
,»0” oznacza, ze wiadomosci i umiejetnosci ucznia sa oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duza
samodzielnos¢ ich uzyskania,
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D" 0znacza, ze uczen opanowal petny zakres wiadomosci i umiej¢tnosci przewidzianych w realizo-

wanych przez nauczyciela tre§ciach programowych, a swoje umiej¢tnosci potrafi zastosowaé w roz-
nych sytuacjach,

,»4” oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w rea-
lizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale nie prognozuje zadnych ktopo-
tow w opanowywaniu kolejnych tresci ksztalcenia,

»3~ 0znacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci prze-
widziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze oznacza¢ jego problemy
przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych,

,»2” oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci przewidziane w realizowanych
przez nauczyciela tresciach programowych sg tak niewielkie, ze uniemozliwiajg dalsze przyswojenie
materiatu nauczania; wigkszo$¢ zadan indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela,

,»1” oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu nauczania, iz
uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacj¢ opanowania kolejnych tresci zadan edukacyjnych.
Na podstawie zgromadzonych informacji, o ktérych mowa w ust. 1 nauczyciel — wychowawca przy-
gotowuje pisemne informacje o postgpach dziecka, ktére przekazuje podczas dwukrotnie organizo-
wanych w ciggu potrocza spotkan. Kopie tych informacji przechowuje wychowawca do konca dane-
go roku szkolnego.
W informacjach tych oraz na $wiadectwie opisowym nie uzywa si¢ sformutowan wytykajacych
dziecku jego niekompetencje lub braki w wiadomosciach czy umiejetnosciach. Jako pozadane
przyjmuje si¢ sformutowania skierowane wprost do dziecka, gratulujace osiagnig¢ lub wskazujace
dziedziny edukacji wymagajace poprawy.

Oprocz form oceniania wymienionych w ust. 1 - 3 nauczyciele KI. I — III stosuja réznorodne formy
ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji).

§183
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, na pisemne zyczenie rodzicéw, ktdrzy nie moga
korzysta¢ z dziennika elektronicznego, moze posiada¢ dzienniczek ucznia, w ktéorym zamieszczane
bedg informacje o aktualnym stanie uzyskanych punktow oraz otrzymanych ocenach czgstkowych.
Dzienniczek przechowuje uczen i udostepnia go nauczycielowi i wychowawcy na kazde ich zadanie.

Rozdzial IV
Promowanie i konczenie szkoly

§184
Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, zastrzeze-
niem ust. 2 — 3.
Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wnio-
sek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyz-
szej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.
W wyjatkowych przypadkach , uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnigeciu
opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasig¢gnigciu opi-
nii wychowawcy oddziatu.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyz-
szej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nau-
czania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
§ 161 ust. 4 oraz § 167 ust. 16.
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Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje $§wiadectwo
szkolne promocyjne stwierdzajace uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej z wyroznie-
niem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. W przypadku gdy
uczen uczeszczal na zajecia religii i zajgcia etyki, do Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢
oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalo-
na w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w
gore.

Srednia ocen uzyskanych przez ucznia w klasyfikacji $rédrocznej i rocznej jest ilorazem sumy ocen
uzyskanych z obowigzujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przez liczbg tych ocen.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej 1 powtarza klase.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatce-
nia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w § 107, ust. 6-8.

§185

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli: *

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfi-
kacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem § 159 ust. 3, uzyskat oceny kla-
syfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 161 ust.
3,

2) ponadto przystapit odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu, o ktérych ktérym mowa w §139
ust. 9, w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku.

Uczen otrzymuje odpowiednio §wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem, jesli w

wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust.1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocene bardzo dobrg z zachowania. Zasady ustalania

$redniej ocen zostaty okreslone w §184 ust. 6 — 7.1

Uchylony *

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wy-

dane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym posta-

nawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, o ktérym mowa w § 107, ust. 6-8.

Rozdzial V
Uregulowania dodatkowe

§186
W celu motywowania ucznia do osiggania lepszych wynikow w nauce przyznaje mu si¢ nagrody
I wyrdznienia.
Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiagnigcia,
4) dzielno$¢ i odwage.
Nagrody, o ktorych mowa w § 141 przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy po za-
siggnieciu opinii rady pedagogicznej.
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§187
Szkolny sposob oceniania podlega ewaluacji.
Narzedziami ewaluacji mogg by¢ ankiety, wywiady i sondaze.
3. Ewaluacja, o ktorej mowa w ust. 1, jest prowadzona:
1) przez dyrektora, zgodnie z planem wewnetrznego mierzenia jakosci pracy szkoty,
2) corocznie przez powotana do tego celu komisj¢ rady pedagogiczne;j.
Whioski z ewaluacji sg podstawg do dokonywania zmian w SSO.
5. Zmiana (nowelizacja) SSO odbywa si¢ W trybie i na zasadach wtasciwych dla jego uchwalenia.

A -

E

§188

1. Wszystkie sprawy szczegdtowe nie uregulowane w Szkolnym Sposobie Oceniania oraz sprawy spor-
ne wynikajace z realizacji tych uregulowan rozstrzyga dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

2. W celu ewidencjonowania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zaj¢é lekcyjnych
w formie elektronicznej. Szczegétowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego regulujg ,,Za-
sady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej w Olesznie” oraz ogdlne
przepisy regulujace zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej

Dzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 189
1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ na wniosek jednego z organéw Szkoty w trybie okre-
Slonym w § 42 ust. 2 oraz w § 39 ust. 2.
2. Zatwierdzone zmiany, wprowadzone w formie aneksu, przesyta Radzie Gminy w Krasocinie oraz
Swigtokrzyskiemu Kuratorowi O$wiaty w Kielcach - celem sprawdzenia ich zgodnosci z prawem.
3. Zasady postgpowania W sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien okresla ustawa.

§ 190
1. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkol-
nej.
§ 191
1. Z dniem wejécia w zycie Statutu traci moc Statut Zespotu Placowek Oswiatowych w Olesznie z dnia
20.12.1999r.
§ 192

1. Statut Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Olesznie wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017 r.

! Uchwata nr 5 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Olesznie z dnia 13 wrzesnia 2019 . w sprawie
nowelizacji Statutu Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Olesznie.

2 Uchwata nr 3 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Olesznie z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie nowe-
lizacji Statutu Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Olesznie.
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